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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение явJuIется JIокЕlльным регулируIощим документоI\{,

определяющим структуру, права и обязанности, организацию работы СимуляциоЕного

Щентра Университета Адаlrл (далее СЦ УА) его статус и компетенцию должЕостньD( лиц.

|.2. Положение составлено в соответствии с нормами деЙствующего

закоЕодательства Кыргызской Республики, а именно :

о Закон кР (об образовании) от 30 апреля 2003 г. JФ 92;

Положение об образовательной организации высшего профессионаJIьного образованllя

Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Правительства fuргызскоЙ

Республики от З февраля 2004 года М 53.

НациональнаlI tIрограмма реформирования системы здравоохранениJI Кыргызской

Республики <.Щен соолук>, разработанная на 20|2-20| б годы;

Нормативные правовые акты, регулирующие деятольЕость образовательных

организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской

Республики, утвержденные постановлением ПравительстваКыргызской Республики от

29 мая2012 юдаJф 346.

Приказ Министерства образования и науки Кыршзской Республики <Об утвержДении

Требований к структуре, трудоемкости к обязательному минимуму соДерЖанИЯ

дисципJIин) (J\b 556/1 от 28.08.2013);

Постановпение Правитольства Кыргызской Реопублики кО делегировtlнии отделЬньж

нормотворческих rтолномочий Правительства Кыргызской Республики ряду оргtIноВ

государственной испопнительной власти и интеграции высшего профессионального

образования в международное образовательное пространство от 15 сентября 2014 гОДа

Ns 5з0).

Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики <Об утВерЖДеНИИ

государственных образовательньтх стандартов высшего профессионалЬнОГО

образования> от 15 сентября2015 годаN9 |l79l|.

Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования

по направлению подготовки (специальность) 560001 <Лечебное делоD, утвержденныЙ

приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 30 июля 2021

года Jф1357/1

Приказ Министерства образования и науки Кыргьвской Республики кО внесении

изменений в государственные образовательЕыо стаЕдарты и уrебные програN{мы Впо)

(J\b 1455/1 от 27 .| 1.2017).



постанов--тение Правите-lьства Кыргьтзской Республики коб утверждении Временного
поJожения о порядке лицензирования образовательной деятельности кР) (от
2з.07 .20l 8 ль зз4).

щругие внутренние регулирующие документы, регламентирующие деятельность
Университета Адам.

1.3. Симуляционный центр создается в целях учебно-программного и учебно-
мотодического обеспечения подготовки специаJIистов здравоохранеЕия в части
практичеСких знаний и умений в соотвотствии с требованиями государственньж стаЕдартов
и реформы медициЕского образовttния в Кыргызстане, оказания помощи ,,реподаватеJUIм в
реализации ооп в части государственных требований к миним}му содержания и уровню
подготовКи выпускНиков пО специЕtльНостяМ УА, повышения профессионального уровIIя
педЕгогических работников' реi}лизации инновационЕьж педагогических и
информационных технологий, направленньж на улучшеЕие качества практической
подготовкИ специалистов, конкуренТоспособностИ на внутреннем и международIIом

рынках труда выпускников УА.

1,4, в сЦ УА разрабатьIваются и внедряются образовательЕые про|рчlN,Iмы по
отработке клинических навыков при оказании медицинской помощи.

1.5. Внедрение и использование симуляционного обуlения явJUIется
основоtIолагающиМ в рЕввитии соврейенного медицинского образования. Только
постоянньй тренинг маЕуальЕьIх навыков, опирtlющи йся на современные теоретические
медицинсКие знilниll, позвоJUIет сформировать высококвалифицированIIьD( специалистов,
готовьш решать лпобы9, в том числе нестаIIдартные кJIинические задачи, которые явJUIются
составными элементами оСКЭ и миЕи-клиЕического экзамеЕа.

1,6, Симуляционный центр является cTpyKTypIrыM подршделением отдела
лабораторного обеспечения УА.

1,7, Руководство работой симуляционного цеIrтра возлагается на директора СЩ
уА, который подчиняется заведующему отдела лабораторного обеспечения уIrиверситета
Адам.

1,8, Щеятельность центра согласовывается с учебной и научной деятельностью и
прогрЕlI\{мой развития ВШМ УА.

1,9, Работа сЦ уА осуществJцется в соответствии с годовыми плtlнЕlп{и,

охватывающими организационную, уrебную, научно-методическую, и контролирующуIо
деятельность.

1,10, Обсуждепие хода выполIlения годовьж ,,лzlIIов и других вопросов
деятельности центра проводится на заседаниrIх отдела лабораторного обеспечения Уд.



1.11.

ус уА.

Положение о центре уtверждается ректором и рассматривается на заседании

2. Щель и задачи деятельности центра
2.|. Основная цель симуJuIционного центра - подготовка

высококвалифиrшрованньD( специалистов здрЕlвоохранения в части практических знаний и

умений согласно миссии УниверситетаАдам, миссии ВШМ, в соответствии с требованиями

нормативньIх документов МЗ КР и МОиН КР, и. реформалли медицинского образования

Кыргызской Республики, в том Iмсле повышение уровня теоретических знаниЙ и

совершенствование мануальньж навыков будущих медицинских работникоВ ДЛЯ

своевременного оказания в IIолном объеме необходимой медицинской помоЩи.

2.2. Главной задачей СЦ УА является организация и осуществлеЕие на

современном уровно учебной и ЕауIЕо-методической работы, направленной на оСВоение

должньж регламонтированньж профессионrlльньD( знаний и умений у студентоВ В

соответствии с международными требованиями и Госуларственными образовательными

стандартаI\{и высшого профессиоЕального образования Кыргызской РеспУблиКИ.

2.З. В задачи СЦ УА входят:

_ актуализация традиционЕьж форм обучения и внедреЕие инновациоIIньD( поДхОДОВ,

в том числе, в сочетании с нетехническими навыкЕlI\4и,

_ контроль качества формирования и совершенствования прtкТичеСКИХ

профессиональЕьD( навыков у студентов Университета Адам;

- освоение и закрепление алгоритмов выполнения различньтх МеДициНСКИХ

манипуляций,

- индивидуальнаjI отработка на манекенах под руководством преподавателей

практических навыков;

- рtlзвитие клинического мышления при использовании обуrающих программ и

манекенов,

- выработка навыков работы медициЕского персонЕIла в команде,

- развитие способностей к анализу ситуаций й адекватности проводимьтх

манипуляций,

- контроль качества освоения практических навыкоr через проведение OSCE, или

мини-клинического экзаI\4ена.
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3. Управление симуляционым центром
3.1. Структlра управления симуJuIцонного центра организована следующим

образом:

З.2.,Щиректору Симуляционного центра подчиняются ассистеЕт директора,

лаборанты станций и инженер-техник.

З.3, Организацией образовательной деятельности и наушых работ занимается

директор СЩ совместно с руководителями структурньж подразделений и их ППС по

предметам или утворждённьтм темам ноlчцо-".следов ательских работ;

З.4. Общм численность сотрудциков CI] УА определяется штатным расписанием

и утверждается Ректором УА. СЦ УА может привлекать для работы на основе

межкафедрального взаимодействия преподавателей профиJьньD( кафедр Университета

Адам, осуществляющих освоение профессиональньж комцетенций.

3.5. Полномочия, права, обязанности, ответственность, требования к

квалификации персонала СЩ УА определяются в соответствующих должностньш

инструкциях сотрудников.

З.6. СЦ УА включает в себя след}.ющие подрzlзделеция: терапевтическое,

педиатрическое, реанимационно_хир}ргическое и подрtu}деленио акушера-гинекоJIога.

Подразделения СЩ УА оснащены оборулованием, достаточным дJuI освоения основных

компетенций выпускников программы <Лечебное,Щело>, а именно:

Подразделение Симуляционное оборудование

Терапия BASICBilly

Акушерство и гинокология susie@ Advanced ов simulator

NOELLE@ Birth Simulator with PEDIФ



Gynecologic skills trainer

Педиатрия Многоцелевой педиатрический тренажер по

уходу

Nurse Training ВаЬу, New Воrп

Хирургия и неотложнаjI помощь ТruМап Trauma Х,

3В ScientificФ Patient Care MarrikinBasic

suture practice Аrm

Interactive suture Trainer

З.7. Руководство СЦ УА при необходимости в соответствии с тробованиlIми и

изменениями учебной программы УА может измеIIить специализацию подрсlзделений.

3.8. СЦ УА оснащен необходимьIм уIебньш4, уIебно-методическим

оборудованиом, фондом наглядньгх тtособий, муляжами, симуJuIторами, т9хническими

средстваNIи обучения, а также каN,IераN{и видеонаблюдения в каждом помещении.

4. .Щелопроизводство отдела симуляционного центра
4.1. ,Щелопроизводство СЦ ведется в соответствии с номенклатурой дел

Университета и инструкцией по делопроизводству.

4.2. В СЦ УА оформJuIется и ведется следующаJI документация:

о плаII работы СЩ;

о отчеты о работе центра за rrебньй год;

о журнал работы с симуляционным оборудованием;

о журнал по проведению практических занятий с преподаватеJuIми

о гrерочень оснащения манекенами и симуJuIционым оборудованием дJuI освоеЕия

пр{}ктических зашIтий сryдентов;

о журнаJI по технике безопасности работы ППС и студентов в СЩ УА

5. Заключительные поло}кения
5.1. Изменения и дополнения в fiастоящее Положение могут вIIоситься в связи с

изменением действlтощего законодательства прикtLзtlN,Iи_ ректора УА, изменением

структуры и статуса данного IIодразделения.

5.2. Все измененияидополнения в настояще9 положеЕие должIIы быть письменно

оформлены и подписаны уполномоченными на то лицами.
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