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I. КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ОБЪЕМЕ РАБОТЫ И ШТАТЕ ОТДЕЛА 

I.1. Штат отдела лабораторного обеспечения Университета Адам составляет 5 

человека (на 1.09.2022) 

 

Категория Руководитель Лаборант Всего 

Штатные 

сотрудники 

1 4 5 

Недоукомплектованность OЛО (с учетом симуляционного центра) персоналом составляет 

71% (из расчета всего 17 штатных единиц) 

 

I.2. Основные направления деятельности отдела лабораторного обеспечения 

Университета Адам на 2022-23 уч.г. включая определенные траты (см. приложение) 

 Модернизация учебной лабораторной базы, формирование межпрограммных учебно-

исследовательских лабораторий, образовательных и исследовательских проектов. 

 Развитие компетентностей преподавателей и студентов в освоении базовых методов 

и инновационных технологий, связанных с практической деятельностью в 

лабораториях.  

 Создание, учебно-научных лабораторий коллективного пользования с обеспечением 

потребностей студентов в освоении практических навыков и, в дальнейшем, 

проведении исследовательских работ как студентов, так и ППС. 

 Улучшение качества учебных лабораторий  

 Развитие симуляционного центра Университета Адам 

План работы на 2022-2023 уч.год является элементом плана развития отдела лабораторного 

обеспечения на 2022 – 2025 годы.  

 

II. Планы работы отдела на 2022-2023 учебный год 

В рамках повышения качества работы отдела лабораторного обеспечения в 2022 – 2023 уч.г. 

планируется следующая деятельность, включающая определенные траты: 

№ Мероприятие 
Сроки 

выполнения 
Ответственный Состояние 

 

1. 2. 3. 4. 5. 

1.  Обеспечение работы образовательных лабораторий университета, анатомического 

музея и симмуляционного центра. 

1.1.  Техника безопасности Первая неделя 

начала каждого 

семестра 

Руководитель 

ОЛО, лаборанты 

 

1.2.  Подготовка лабораторий, 

оборудования, реагентов и 

лаб.посуды к занятиям  

В течении 

учебного года, 

согласно 

загруженности 

лабораторий 

Лаборанты, 

специалисты 

сим.центра 

 

2.  Развитие и комплектация ОЛО УА, создание достойных условий для работы 

специалистов ОЛО и ППС. 

2.1.  Комплектация состава ОЛО. В течении 

уч.года. 

Руководитель ОЛО  
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1. 2. 3. 4. 5. 

2.2.  Организация эффективной работы 

сотрудников (создание достойных 

условий работы: мебелирование 

комнат и др.). 

Сентябрь – 

октябрь 2022 

Руководитель 

ОЛО, 

компетентные 

структурные 

подразделения 

университета 

 

3.  Развитие обеспеченности лабораторий УА для проведения образовательной 

деятельности  

3.1.  Комплектация лабораторий 

оборудованием и реагентами для 

обеспечения образовательного 

процесса 

Первой 

необходимости: 

Сентябрь – 

декабрь 2022; 

второй, третьей 

необходимости 

– в течении 

года  

Руководитель ОЛО   

4.  Развитие обеспеченности лабораторий УА для проведения исследовательской 

деятельности (в рамках НИР и НИРС)  

4.1.  Комплектация лабораторий 

оборудованием и реагентами для 

обеспечения НИР и НИРС 

1-ой необх.: 

Сентябрь – 

декабрь 2022; 

остальное – в 

течении года  

Руководитель ОЛО   

4.2.  Продвижение новых тематик для 

НИР и НИРС 

В течении 

уч.года 

Руководитель 

ОЛО, 

руководители 

департаментов 

 

5.  Расширение спектра методической работы ОЛО УА, оформление лабораторий и 

кабинетов (музей, сим.центр) 

5.1.  Выпуск методических материалов 

силами и/или при участи 

сотрудников ОЛО 

Сентябрь – 

ноябрь 2022, 

февраль – 

апрель 2023 

Руководитель 

ОЛО, сим.центра, 

руководители 

департаментов, 

лаборанты 

 

6.  Развитие симуляционного центра 

6.1.  Комплектация СЦ новым 

оборудованием (обновление 

существующего и введение в 

эксплуатацию нового 

сим.оборудования) 

1-ой необх.: 

Сентябрь – 

декабрь 2022; 

остальное – в 

течении года  

Руководитель 

ОЛО, руководитель 

сим.центра  

 

6.2.  Комплектация СЦ оборудованием 

для ОСКЭ 

1-ой необх.: 

Сентябрь – 

декабрь 2022; 

остальное – в 

течении года  

Руководитель 

ОЛО, руководитель 

сим.центра  

 

7.  Организация системы повышения компетентностей преподавателей, сотрудников 

ОЛО  
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1. 2. 3. 4. 5. 

7.1.  Проведение мероприятий по 

повышению квалификации для 

сотрудников ОЛО 

По возможности в течении уч.года  

7.2.  Проведение образовательных 

мероприятий для преподавателей по 

эксплуатации симуляционного 

оборудования в СЦ 

Сентябрь, 

октябрь 2022, и 

в течении всего 

уч.года  

Руководитель 

ОЛО, руководитель 

сим.центра, 

лаборанты 

 

8.  Разработка и продвижение 

самостоятельных программ для 

внутривузовского контингента и 

внешних бенефициариев. 

По возможности в течении уч.года  

 

 

 

Руководитель отдела  Домашов И.А. 

 


