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мониторинга образовательного процесса и рынка труда

Университета Адам

на 2022-23 учебный год

Nь Мероприятия Сроки
исполнения

ответственные за
исполнение

Стаryс
выполнения

1 Опрос/анкетирование
студентов 1 курса
адаптации

по
Январь-Февраль ООК, кураторы

вшм
Аналитический

отчет

2 Обратная связь от студентов
(жалобы, предложения)

постоянно ООК, кураторы
вшм,

Студенческое
Правительство,

Ассоциация студонтов
уА

Протоколы,
записи

обраrцений

аJ Анкетирование студентов по

удовлетворенности
образовательным процессом

2ржав год
(в конце каждого

семестра)

оок, вшм Аналитический
отчет

4 Оценка удовлетворенности
студентов последнего года
обучения

Май цк Аналитический
отчет

5 Анкетирование вышускников
УА текущего учебного года

Июль-Октябрь .цк Аналитический
отчет

6 Анкетирование выIIускников
IIредьцущего года по
трудоустройству

Апрель - Май цк Аналитический
отчет



Обсуждение с
работодатеJu{ми , их
основньIх требований к ООП

1 раз в год .Щержатели ООП
(Экономика, ИСТ,
Туризм, ЛД,
Менеджмент),IdК

отчет о
результатах,
IIРОТОКОЛЫ

встреч

Анкетирование
работодателей на предмет
удовлетворенности
качеством подготовки
выпускников УА

Май - Июнь Анацити.lеский
отчет

Анкетирование ППС i
сотрудников IIо
удовлетворенности
различными сферами жизни
уА

Анацитический
отче1

Внутренний аудит системы
менеджмента качества в
структурных подразделениях
уА

Не реже 1 раза в
год

Приказы.
аналиIическIlе

о,tLIеты

Мониторинг рынка труда,
Анализ текущего состояния
рынка труда, вкJIюч€UI

региональные рынки труда
(объем предложения,
требуемые навыки и
компетенции, объем спроса,
реальные и IIотенциаJIьные

Анаtи гическriй
o,rLte,г

Начальник Отдела обеспечения качества

согласовано:

Щекан ВШМ

Мамбетова Ч.А.

И.о. директора Щеuтра Ка

Сарбагышева Г.Э.

Руководитель программы <<Экономика, Менеджмент, Туризм>>

Абыкеева М.Л. Й -

Руководитель департамента uЩНДо
Мураталlrева В.Ж. _:/Р

Климова А.К.

7

8
цк

9 Июнь оок

10 оок

l1 Июнь цк


