
ýlýжýчЁýýё$ýтY

S&ýЖяfuЖ

одоБрЕно

Учебно- методическим советом УА

Протокол NЬ_9__

,rr., 13, 0{

,,\j,ý.,b &ц }, }ý Ё,ý ý ш}}{j &ý з,F;,ý, ý.g

}, ýý ý,ý е}ýý}{_] ýýэ, Е,г АлАlчt
Аý}А i\,ý tj ]ч ý \l fiЕ{ýý л-ъ,

ZOll ,,.

полоlttение

о системе оценивания

результатов обучения студентов Университета Адам

Система Менеджмента Качества

Регистрационны й t loN.!ep

0з_05/l 9

Положение о системе оценивания
результатов обучения студентов

Университета Адам

Номер и дата приказа
Ns58-Y от З0.06.202З г.

Ректо

доцент СирпrдчцLrl r v

Биrшкек 2023 r.



,&шýqýY[ýý?$ýтY

ý&ýffi#fuж

Содержание

1. общие положение

,qДА &/ý У Н ý,ý ýtl]}lC t,{'[' ýr.'ý't€

}'Ё{ý{ýý}iC ý{ t'ET ;\ДА&{
А ý} А &ý L]|{ ý Y ý,] ý{ý ý "ý,\,

2. Цель, задачи и принципы разработки системы оценивания

3. Критерии выставления отметок

4, Оценочные шкалы текущего контроля знаний и промежуточной

аттестацIlи.

Формы контроля знаний, умений, навыков

Порядок оформления зачетно-экзаменационных ведомостей

5.

6.

10

11

С истеьlit MeHejliItrteHTa Качесr,ва

Номер и да,га приказа
N958-Y от 30.06.2023 г.

Положение о системе оценивания

результатов обучения студентов
Университета Адам

Регистрацисlгtны й но\,1ер

0з-05/ l 9



Система Менеджмента Качества

Номер и дата прикzва
Jt58-Y от З0,06.202З г.

Положение о системе оцеIIивания

результатов обучения студентов
Унивеrrситета Адам

Регистраt1иоttны й I ltl]\,lep

0з _05/ l 9

;\ ;ý ,\ &ý }' ý $ ý,.ý ý} ý]] Р (' ýlfr 
' 
Ё' &l. 

'ý' 
ý,ý

}, Fi*€ý} Е ý}с ý,Ё,гЕ,ý, Ад.&jW
А ý}А ýý Е.] }i ý ъ/ F] ýtý ý т,},

1. Общлrе IIoJIoiKeIlI,LI

1.1, Ilо;отtсние о сис,геN,Iе оценивания результатов обучения

z\даьt по прогрal\,{NIа},I высшего образованtля (далее

},cT[lHaBJItlBae,t. обучающI]мися Университета Ддапл (далее

осн OBtl ых образсlватеJ Iьн ых прtll,раN{\{ (далее ооп),

1 . 2. i{орлrii,ги вн} IO б азу I 
-I 

о :то],1(ения с oстilв-[яIот :

студентов Университета
по тексту- Полоrкение)

IIо тексту- Университет)

- Закон "Об образовании КР":
- l осl,ларс гвен]]ые образова,гельные стандарты высшего LrрофессионаJьного

обрirзоваtll.rя. y1,Bcp)Iiile1.Iныe tIрliказоNI моН КР от 2|.09.202\ г" за NЪ 1578/1 (далее

- I ()С BIlo) по реалиЗУе\,1I)]М направлениял,t / специальностя\4 подготовltи в

Универсиr ете;

- Лrэкалt ныс норilrатиtsIlые акты Университета. регла\{ентир_Yюцие оргаFIизацию и

gс),шест3Jение образова,гельноti деятельностti llo проl,раN{\,Iам направлений -

сп еци ал ьн t,lcTeii подготоt]к!I.

1.j. НастоЯщее [Itl:tоиtение является J]оIIолнен11е\,1 к "Полоlt(енIiю о текуLцем кон1роле

успевас\,Iости и проме;ttуточной аттестации студентов Университета Ддам"

утвер)i{денной от 1;1.11.2019 г.

l .4. I-Iас.гояrrцее I Io:Iolкeниe явJlяе,l,ся локальFIым актом Универсtlтета. рассNIатривается на

У.tебllо- \,IST();IиLIecKo},{ совете (далее умс) И lTl]CP}It2iIaeTc,I рек,гороN,1 Университета

1,1 ,]l]-цяс,rсrt обrr,зательНыл,I длЯ всех vLiacTIJиKoB образоваrеJtьного процесса,

1, 5. В настоящеrr Гlолоrttении используIотся с:1едуюшие терх,{ины:

- Оцеllrrваtlllе гIроцесс соотllошения получеI]FIых результатов и

заII.[аниров1нных целей. Сlтстеп,tа оценивания дол}кна дать возможность

опредеJtl,t ь. насl(олько успеш}tо обучающийся освоил ,ччебrrый материал или

сфоршtttрсlва,.1 прак1ическиri I]ttвык, Систел,tа оценllвания доJ)ltна показLIва,гь

дl]наNil.lк\, },спехов обучающихся в разлиrlных сферах познавательной

;,lеrt гe,rIbtloc-1.1I. I] систем)l оцеIlиваIIиrt должеН быть залоiкен механизl\{

tlоощрrrющtrй, р;ввивающий1. сгtособствующиЙ caN{o ol{eHLI]]aHиIo обучающихся,

- Отпrеткil 
- 

это резу-цЬтаr оцениваниrI' ко-цичестВеЕlное выражение У'lебных

достижс]ниil обучающихся в цLIфрах или баллах,

- Т'ек\.шll{I-I коIiтроль - знаний испоJ]ьзуе,Iся или оператиI]ного и регулярного

vllpal]iletiI.lrt t,чебно* лея,геJlыlосl,ыо c,ryjIeIIToB. в ToNI числе самостоятельной,

Текl.rшиГlкоН,ГроЛЬосуЩесТВJIЯе,l.сяНака)liДоNlУ.Iебнопt:]аняТИи.ЕгоЦе:rьrо
,lвJlrtется с]имуляция у обучающих стре\4-rrеЕия к систеN{ати,tеской

саN{остояТе-цьной работе по изучению У'Iебllоi-l дисциплины, овладению

yIII{B ерс lx tьIJых и про фессиональных коп,rпетенци й,

- Рl,бе;кltыl-r контролЬ - предназнаLIен для оценки степени достLlrIiения

,зillt:lilllt.l|)0t]aнFll,tx l]езу_ltьтагов обyчеl{I,Iя по завершеник) i{зучения TеNl, раздела

(ов).,цrrсциl1.1llны/ NIол).Jlя tt{l определённоrt этапе,

&&ýNýYlýаýýýт\-
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- Пропrе.rli\'.l.оtlная :lT,I,ecTaцItrI - вид коFI,гроjIя. гtредназна,тенный для оценивания

про\,Iеilt\IтоLIных и окоI1LIате,[ы{ых рез,чльтатов обучения по конкретныN,I

.цrIсllипjtt,IНаNI и другил,l видаNl учебной работы,

Z. Щельо зilлачII п прtIнцIrпы разработклI систеIlIы оценлIванtIя

2.1 lIe:rb:

i {e';tb систеl\1ы оllеFlиВаIIия достИхtенlлй обr,чаrоlцихся - не 'Гоjlt,ко опреj{еление "чровFtя

знаtlrтй. но lr обеспечеltие обра,гной сtsязи" сl,иI\Iу.тирование учебного процесса и

поддержка разRLi,I.иrt студентов. Оценttи могут исtIользоваться для принятия решений

о продвиiltении с,гулентов. оцеt{ке эффективrrости учебньш програмх{ и адаптации

N{ етодоR обу чgrr, для л.Yчшего со ответствия потребностяtпt о бу чаюшIихся "

2.2. ()сновItые,]адаtIи;

- п(_)]]ыlIIснIlе \lt]1,1,iвLlцl,tи ст)деFIтов. ai атtтиtзноЙ и рitвно\,Iерrrой 1,чебноЙ рабо,Iе

в teLleHl{e всего cel\{ec l,pa по },cвoeнI,1}O tbYHJialMeHTtUrbHыx OcI]oB

просРесс ио}Iаль[Iых :знаlлийt и умениil l

- полуLlение объективной li более точной оценки зн:rний и уровня освоения

tiопtпетенциl,i;
- соверIхеilс,гl]оваI{ие планирования и организации образовательного процесса

посредс lBoN,l увсJичениrl роJIи индлlвидуальных форшr работы со студеЕтами;

- \,Ilоря,ilottсниrI сис,геN,Iы контроля знаrtий. улtенrlй и наtsыков ст/vдентов:

- вырабоl.iill едrlных ,гребсlвtlrIий tc оцеrlке зн;rrrий. уп,lениЙ и навыкоВ в paN{Kax

каrкдоli о,гдеrtьной дисциплиrtы/практики.

2.З. ОцеlrивillIие достиженлIй rэб.учаlощихсяt:

ОцениваrнИе достижений обучаюIцихсЯ * это процесс оценки знаний, умений,

IIаRыкоI] и I(оN,Ittетепций стулеt{тов в patмKax образовательного процесса" Оно

Bb-tlloлlIrleTcrl с це.пьlо изNIерения ypoBHrt ус[iеваеNIости с,IуделIтов и оценки степени

ДОсtи}кеНИяllосТаВJIенныхУ.lебныхцелей.Оliенtlвание'IВjI'IеТсЯвахс.tойЧасТЬЮ
обра,зова,гельгrой систе]\{ы и играет клlоtlев),ю роль ts оlIределении прогресса

с,iYдеrt гов. :эффективности обучениrI и развитIfя 5 чебtтых програм\{"

Ес,гь вrtды оцениваItиятакие как.

Традtrllиtll.tное (HopN{aI.иB1-Ioe оценивание) оцеtrивание -
индивидчальных достиrкений обlчпо*rrra" с норплой или

бо.ltьшиrlства обучающихся.
Кри,геlэиалыIое оценI.Iван1.1е- это процесс. основанный

это сравнение

результатаNIи

на сравIlеFIии

учебttых jiос,гиrttениЙ уLIащихся с

выр;LботаttныNlи. заранее известныN,tи

.tётко опредеjlённыN,{и" коллектI,Iвно

всем участникам образовательного
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пpol1ecci1 ltритерияМи, соотвеТс1вуIоп{иNIи целям и содер}Iiанию образования,

сгtсlсобс.гв\,lощиN,{ форп,rированиIо клюtIевых компетентrrостей учащихся.

Вrtлы критериаJlьноI,о оценивания:

- форпrативIlое оценивание:

- с\, N,INIa11,I,IBII ое о цени вание.

Фtlрпtатrt вное оцениван ие :

- определяе.[ текl,ший уровень усвоения знаний и навыков в процессе

i]овседневной работы в а,ч.i{итории :

- lIо:]воJlяе,r обу,чаrощимся llониN,Iать, HacKojtbKo правиjlьно они выIlолняют

:]аjlаниЯ в 1lсриод изучения нового ]\,Iатериа,r]а;

- IIоlзвоjlяе,Г корректирова1,ь индивидуLцьную траекториIо обучения

обt".t:tющс t,tlc;i.

Cy,r,trr а r,ивное tlценивание :

- оtIреде,ltяе,г уровень сформированности знаний и навыков при завершении

изчLtения лt{с цlIплины (пrод1,",tя):

- даёт :]aцjIK)LltlTeJIbHoe суждение о IoN,{. че\,1ч сN4оглtI об),чающиеся шаучитьсr{:

- яl].ilяеl.сrt сlсновой для опреДеления tIтоговых баллов IIо l(ypcY За OTLIOTHI)IC

псl]иuJ.ьl (cc\lcc l р" го. t).

3. KprrTeprrrl выстаI}ленIIя oTMeToIt

З.1. Критерии выстаI]ления o1N,le1,oi( по дисциплине - это набор стандартов или

оцеIIоLtI-Illlх Iiрt.Iтериев" по которыI,{ преllодаватель опредеjlrlет уровень успеваемости

ст}.rlеНгtt l] lilJt{Кретной учебноЙ дисцлtttлине. Эти ttритериI,I N{ог,Yт Ра:]]rlИLIаГЬСЯ в

зависи\lостL{ ог сirешлtфики длIсципjrины, примеtlяеNlых \,{етолоlз обученrtя, N,{етодов и

форьr оценIIвilнlIя конкретной задаr,Iи.

З.2. ltри.герl.tи выстtlвJIения oTN,IeToK вклк)чак)т оценку резуль,l-атов обу,Iениri студента,

его спсlсобности прип.,1еllять знапия на практике. уровень 1]онимания материала и

выllо,цнеIlИе ),чебных заланиti. 1-1иrке приведены Hecl(o.]]bKo общих категорий

1(l]L{,I cl]!let]:

- Зllанrrе Ma.l.eplIilJla: оценка с,гепени усвоени}I с,l]удеI{том теоре гиLlеского

\,1а,гериа-rlа. клюLlевых поняlтttй lt фактов, свrIзанных с дисциплиной/,rемой:

- YпreHIre прлINIенять зtIlt}IIIя: оценка сгlособностrt студента применять

у..тебный N,tilтериал на практике, решать fiроблемы и анализировать ситуации;

- Усllешное выпоJIt{ение зirданиiл: оценка качеотва выполнения студентом

пракtиLtесl(Llх ]L1l(аний. ,,rtiбораторных рабоТ. проеttlоВ и друI,их У'iOбных
,]aJ{tiLl:

4
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- Участие rr актIIвIIос,гь: оценка активности студента при участии в

r'руl]ПоВыхLlГрах.Д1,IскУссиЯхивзаиr,tоДейсТВиесПрепоДаВаТеЛеN{И
однокурсникаN{и и т.д, ;

- Соб;IюiI€НИ€ сроков: oLIgFtKa степени соблюдеFIия студенто\,I установлеFIных

срокОВсДачизаДаний1,Il]ыПоЛненияобяз;tтеЛЬс.I.В;

- дт1ес,гацлIrI: оценка рубелtной и гIро}lежуточноЙ де,iтельности студентов, то

есl,ь оцеНка резуJIьТатOts экзаNIенов, тестоts. контроль[Iых рабо,I. которые

N{огут ]]IijIюIIать в себя как теоретиLIеские. так и праI{тиLIеские вопросы

з.з" основrtой для определения уроtsня зrrаний, умений, навь{ков являются критерии

ОЦеНrIВаНИЯ llorlHoTa И ПРаВИЛЬНОСТ'Ь:

- пl]itвI,t.lьный" 
,гсlчный сl1t]el ;

- прави"tьный. но tlеtrо,[I;ыйl илt,t неточtrый ответ:

- непраtsи:tьный ответ;

- нет ответа"

llри выставлении oTl\{eToI( необходrrпrо уLIитывать класслtфикация ошибок и их

ItaIIccTl]o:

- грубые ошибки:
- ().riнO,j,иttttые сlшибкrr]

- негрубые ош1,lбкtr:

- недоLlе,гы.

1. Оtlенt1.1rrЫе шка.пы.гекущего контролrI знаниli tI проNIеiкуто,Irtой аттестzlцtlи,

4.1. Шкшrа 11цеlIи]]ания преi(став:rяе,г собой письN,{енные инструкции или разъяснеЕия о

ilеr]с,гвi,tях И;Ilt O'IBeTax инди]JI,lдов tl опреде,|Iяет ваiкIIые коNIIIоненты ошениваеN{ой

рчrбtl,tы. lIlкала оцеItиванИя исIIоjlьЗуются для оцеFIиI]апияl большого набора

деliс гвиt-л. эссе. ко}Iтрольных рабоl,. проектов. рефератов. устных докладов,

llреl]ентtlций. си,гуаr iионньlх задач -

Оltенriвание заданий со своболно конструируемыN,I oTBeToN{ позволяют проверить

качес,I.веlIное овладение содержаниеNI tIроверяе}Iы\ к) рсов и сложныNlи

LIн,геjl,rlект},аJIыtы\{и УN"IеНИЯ\,{и: "rIO1,ItчHo и l]осJlедовательно из,rIагать свои мысли,

приводитЬ решеIlие задачИ с обоснс-lваниеN,I отде"Iьных этапов, lIриме}Iять

TeopcTllrlecliиe :]наFIия для обоснования и объяlснения преJI,rIоженных явJIений pl

Ilроцессов. rlc1lOjtbзoBa1b знаIlия в воображilеN{ы,\ itiизненных ситуаци,Iх,

lIрогнозtlроl]LtIь llос-rIедствия. форплулировать гипотезы. деJIать выI]оды и

обосновывать с]]ою гочку зрения. гlриводить аргу]\{енты в tlоддержку определенной

гоLIки ,]pe'l,'rt Li]lи в оlIроверже}{ии ее ц др" ИСllО-irЬЗОВаtIИе ПОДОбНЫХ ЗаДаНИЙ

Пl]е;tВLlРЯет р:rзработка Kpl,ITeprrets оценивания }i описания стандартоI] (этаrrонов)

5
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действий на рilзных,Yровнях ВыПоjI1,IеFIия в форпле оценс)LIFIых схепл (шкал), Основным

Hei{ocTL1,1,KoN,1 Itри оценивании свободно конструируеr,lых ответов явJIяется большое

lзлliяние с\,бъектttвности оценок экспертов. Щля упленьшенllrl расхождений в оценках

]кспергов рirзрабатывается шкtlла оценивания (оцено,tная схема). вкJIючаюtцая

оптиN,Iа-rlьнуIо сисl,ему критериев оценивания ответов,

ILIttала оценивания заданий со свободно конструируеN{ым ответом включает:

ItрIiтерии оценивания и варианты (вариант. образеч) правиJIьнI)Iх оТВеТов (элементов

о,rвета). возмоiltнЫе решениЯ" Схепttа оценивания направJIена на оцеЕку результата,

опредеJенного набора действий" це;lи оценивания и обесгtеLIивает обратную связь

Обl,чаrоrцt{л-lСЯ O.IHOCI{TеJIЬHO 1,ого. как УЛУ.Iшиl,ь их деriствl-тя" В соответствии с

:]алаFIныN,Iи liриl,ерияМи оценивания форшtулируется задание, Это означает, LITo

оцениваеNtыti после прочтения задаI{ия дол)кеFI понять. какую задач,v еN,{у предстоит

RLIполнить. и с какой полнотой он должен дать отtsет д.IIя llоjlучения Nlаксимального

ба-l";tir.

ШttzLtii оцсниваIiия N{oIteT сrIи,IатьсrI объеtt,гивноli и нitдеltiной, если tlecКoJTbКo

эltспертов" llроtsеряIоЩие одн}/ и ту же работу, деJтают олIiшаковое заклlоLIение о

подl,оl,овке обучаrощегося (выстав;lяtот одинаковые баллы) или" если один и тот же

trро]]ерr{}оЩий одлrнаково оцеl]иваlет однY и ту же работ,ч обу,lалощегося, проверяя ее

чсрез неко,гоl]ое вре\.,Iя. В качес,гве примера офорь"tления TaKoti таблицы приведена

lIи)I(е.
'Таб_rrица 1 - Оцеilка крt{териев ttейс-залачи

,&l,NlYýýE?$ýTY

ý&ýЭýЬж

Itритеlэлtrt о цени вLtI{ия Содерхсание критерия 
l

l

Слособен - гIравильно дал распоряrкения, 
i

0IIеIJил тоLIIlо необходип,tое IIолиLIество,цюдей i

l

и вре]\,IЯ tsыIIоJIнения- о],л}{чно знает j

lдоttул,tентооборот l

Способен - правильно дал распоряrttения,

оценил ошибочно необходиtчtое коJIичество

люлей и время выполнения! хороIпо зЕIает

.]окчмеrIтооборот

1 Flе способеt-l - не дш распоря}кеI,Iия,Iле оценил

] ttеоflходип,tое l{олиLIестi}о -тtодеЙ и Bpe\,{,I
l

l выполнения. зяает только элементы
1

Баллы

1

ГСпособносl ь l( рl rtово.rяшим 
|,l

дсiiствlляrt l

0.5

0

12. Описаl"Iие ожидаемого

рс:]) "]Ibl ата проек-гti

Ожидаеп.,tые результаты тrредставJIены,

пелесообразны. l]eaJIbHo осуществимы,
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Ожидаемые резупьтаты описаны, однако их

инструментальность и реализация

сомнительны.
Ожидаемые результаты не представлены

Хорошо владеет информаlrией по I]oBoMy

оборудованию и технологи,IN,I, удачно

использует при решении зада:ч:

3. Оценка владения

совре\{еt]ныN4и техл{ологиями.

знание характеристик

t t о ве й tп е гr.l cl Clop._r ло ваlния Владеет информачией ttо HoBoN{y

оборулованию и технологи,I\{. FIо не_Yдачно

испоIь:],Yет при решеrIии заlцачи,

Не владеет информачией и не Mo}IteT

предло}Itить соответ9твующее рffi
Имеется оценка экономическаJI, социыIьная,4" Оценка pilc1(oB внедрен}lя

l]pOel(,Ia
()ttellka рисков освеLцена фрагшlентарно или

Оценка рисков не IIредставлена,

Прилrенение N{етодик обосновtiно5, обоснованность методик

доказана jIогиLtески и/илrr

ссы:rtttlй Hl ав lttpll lеты ll 'или

IiриI]еj{енислt (lактсlв

Методики обоснованы не достаточно

Ме,годиltи не обоснованы

Оценка lIредставjIена ts полноN,t объеме, с

альтернативными вариантами,
б. ()ценкri

с с)ци a]лj l blJ о э коно N,Iи LIecKo

ir эф(lектltвIIос,rи внедрени,I Оценка представлена фрагментарно

безальтернативно

Социzurьно-,)ко[IоN,Iическая эффектив-

ность не оценивается

решеrlлtе представлеtIо нагjIядно, обесrrечено

разнообразным графическим материi}лом
7. Наг:tяitгtость (многообразие

способов) предс,гаts"lrения

резyльтатоts - гра(lики,

дIj аl,ра]\,IN,{ы. схеrлы. с-Рото
Реrшение недостатоLIно обеспе,tено

наглядными, графическ?fi\,{и мате!ц9пами

Реrпегlие не обесrtе,tено нагляднымл1

\{агериалаI\,1и

Приводятся и обсуждаются разные позиции,

0,5

0

1

о5

0

1

оý

0

1

05

0

1

0,5

0

i

0i

0

1
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-1.2.Успсirrнос.l,ь освоения ст,Vдентах,lи Унлtверситета дисциплины (тепr/разделов),

[Iрактиlлеских г{авьiкоt] Ii ,чмений характеризуется кLIчественной оценкой и

ошенlltsае,Гсrt п0 200 бальнОii сисгеп,tе с переводом на 5-ти бzutьную систему отметок:

<<5ii - О l,пиLIнg. <<"l> - хороtпо, кЗ> - удовлетворительно. к2> - неудовлетвориl,ельно или

ttcl биttttрноii c1,1crebte - (заLшеlIо), (не зачтено),

11еревод ба.tлов t] oTN.,IeTKy осуществJIяе,гся по следуюпдей систеп,rе:

&tJýý\,ýýýt*ýTY

ё& ýр#fu рф

8, f[l,rскуссионность

|lI(). le\llItlllt)C l I, } обсr rttдсния

полуLIенных резухьта,гов с

l]азных точеlt ]ре]jия. позлtций

разные llозиции приводrIтся без обсуждения

Ilриводится и обсуrкдаетсrl од}Iа позиц}lя

Позиция автора полностью оригинальна

АвтоР усовершенствует позиtIию известнуtt)

i]ceN,I

АвтоР tlридер)itиВается чуlкой точi(и зрения

Соответствуют

Частично соответствуе1,

Не соответствуют

0ý

0

9. Ориr инirльностt) позициtI

автора - нitJIlIчi,Iе собственной

Ilo iициlI {1-o,1Kll зрения) на

полуLlеlIн ьlе резуJI,таты

1

0,5

0

1
1 0. CooTBer ствие соJtер}кания

выводоl] соilеl]ж;tник) це,r]и и

зtlдаtl

0,5

0

Шкала
(из 100 баллов) за

Текущий и
Рубежный
контроль

Шкала
(из 100 баллов) за
Промежуточную

аттестацию
(письменный

экзамен)

Итого 100

баллов*
Акадешrическая

отметка

1 7 3 (1+2):2 4

0-40 0-40 <<'2>l

(неудовлtетворительно

-необходил,tо
повlорllть кl рс. без

права на допуск к

эtt,запtен1)

11-54.5 41 -54.5 4|-54,5 к2>

(неудовлетворительно
с правом допуска на

псресда(l) -lк,lапtсна)

5 5-69.5 5 5-69.5 5 5-69,5 (3)

б
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(удовлетворительно)
(4))
(хорошо)70-8/+,5 70-84,5 70-84,5

85-100 к5>
отлично

85- 1 00 85-100

,,Вirнфорr,titЦиоtтнойсис't.еN'IеGАUD1оценкаВЫсТаВЛ'IеТOяIIоформУле(текУщлrйи

р1, б ежн ы r'l ко IIтр 0.rI ь + пр 0 iu ежуто[III ая :lтт,естilцI{ я) l 2: ll,f ого

4.2 Характеристиi(а шифровойr оценки (отtчtетки):

- O,гNrет.Itу ((5)) i]олучает студент, продемонстрировавший освоение ltомпетенций,

прел),с\lотренных програмпtой деNlонсl,рирует глубокое и поJIное овладенrtе

соlертtаниеl,t r,,.tебtIого материала. граN,Iотно. ]lоГиLIно I4злагает ответ, yNIeeT связывать

теоl]иlО с практllкой" высказыI]атЬ и обсlснс,lвывать свои суждения, лри ответе

фtlрлt1,,rирrlст сtlNIосТояlелыIые выводы и обобценI,{я" освои,rI IIрактические навыки и

\ir\lеItИЯ. ilред.YсNIо,гренные рабочей IIрограN,I\,{ой дисцtлпrины/праrtтики,

- oT}IeTKv <<:l>> гtоlу.tает обучающийся. продеNIонстрировавший освоение I(оN{петенций

rlредчс},{отреtIных ПРОГРаN{\ilой, однаiсо лопускает некоторые не гоtlLIости - вполне освоил

\,чебныI-4 \,lатериiljl, ориентир_Yется в изуLIенноN{ N,IаТериале 0сознанно, приj\{еняет з}Iания

дjtя решенIlя lIpttli l иLIеских задач. ГРаN"lО't'Но из,цагает ответ, но содержание и форпла о,гвета

ri\,1elo1, отде-цьFlые не,гоrIЕIости иjIи ответ tлепо;rный, осволtл практические навыки и

},N,leIlиrl, предусN,iо"гренные програNI\.Iой. однаiсо допускает некоторые неточности"

- Ol.}leTlt\, <<3)> гIол),чает обучающtiйся. если он обнару)ltIII]tlет знание и понимание

0сi{оl]ных полоittеttлIй YLlебного Nlатериала. но излагает его негIо,lIно, }lепос-[едоватеjlьно,

допчскает IIe,rOLtFIocTl.{. не умеет доказательFIо обосноtsаться свои суждения, Освоил

прак,гиLIеские Flаlвыки и Y\,{ения. прелус\,1отренIjIые гlрогрLlIvIN,Iой. 0дi{ако допускает

llе,гоLIност,и"

-оl.Nlе-tlt}'<<2>>ПоЛlrъ1;1g..обУчающиt,igя.еслиониМее.граЗроЗненI{ые.бессисТеN{ные
']llLil]II,1'I,неVr'{сеГl]ыДеЛяТЬГЛаВноеиВТорос'геПеНl]ое,.беспоряlдоLIноиНеуl]еренно

lIl]jIагае,I Nlа.tериал. }{е ]\{о)кет при\,1енять зFIания дJIя решения гIрактичесltих задаЧ,

IlpitKTLt.lecKl{e нOвыКи и у\.IениrI выг{олн,{ет с грубьпrи оrпибкаN{I4 или не было попытки

l1роДеN{онсТрирОВаl.ЬсВоиТеориТиЧескиеЗнаlIияиПракТИЧсские},N,lени'I.

4"3 kpilTepltrr оценивания отдельных видов работ разрабатываются

сРаtt1,-пьтетirьttл/гtрограr,tп,rаш,tи/департа\lентаN,Iи саN{ос,гоятельно и отражаются в Рабочей

програlN,{N{е ли сцип jlиIльt/ь{сlдуля,

eшh{ýYýft$týY
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5. ФорпIы коIlтроля знаниIYI, упrениr1, II1lвыков

5. 1 .Т'екущи й коtl,гlэоль успеваеNlости

5.1.1. Текушiий ttoHlpoлb },спеваеN,{ости осуrцествляется преподавателем на протяхtении

RсеI,о rtериодil 11зчLiсния дисципJIиi]ы и осуществляе,г проверi(ч знаний, упrений" навыков

tз соотвеl,с,гl]ии с рабочей програN{N,,Iой дисциплины,

Виды,текуlлего контl]оля успевае\,{ос,гI{:

- tlхсlдноri kol]Tpojtb - проводитсrI преtIодавателем в начале занятия с целью проверки

отдеjIьFlых знанrтti. навыков. уN,Iений студентов. tIеобходимых для успешного освоения

теN{ы :]а}Iятияl

- гlроN,Iе)ку,,гочныl;t KotlTpo-[b - испо-rlьзуется для проверки отдеJILных знаний, навьlков и

r,п{еllий с-гуjtен.гов. tlojIyLIeH}Iыx в ходе об,ччения на занятии;

_ вt,tходноij IioHTpojIb llpoBepкa знаний, уп,tений. навыков. освоенных на занятии;

.рl.бехtныйitонгролЬГlреДнаЗнаLIенД"rIяоЦенкиУроВНяосВоениясТУДен'ТаN,IиЗнанИй

разлела( о ts ),]{IiсципJIиfl ы.

- KotITpoJIb I]ы)It11l]аеN,lости oc[aTollgblx знаний lIроводится с цеjIыо IIовторной про}зерi(и

от,]еJIыlых знаний. уN,lениЙ. навыков в ходе проведенI"{ых ранее практических занятий,

Текущий контролЬ :]наниrI используется для оперативного и регуJярного управления

)'.rеf)ной .:lerlTeJlbIlOcTbK) студен,гоt]. в TON,I числе саN,lостояТельной и построениЯ

11н](}1вил),'i1_1Iьllых граiекториri обу,igrrr. Гек1,1цtлй контроJIь усt]еtsаемос1и осу11Iествляется

Iltl Kal)IUlOlv-I уLIебFIо]\1 3анятиI,1" Его це:lь - сти\{уляция ,ч обучающих стреNlления к

сriс,геN,lilтиLIеской саI,1ос,[оrIтельной работе по из}rIению учебной дисци[лины, овладению

коNiпетеIIциЙ (уrrиверсальных и профессиоrtальных),

5.1 .2. КритерLlи оцениваIIия отдельньх вилоts работ в ходе текуrцего контроля (устный и

ПtlCb\lellH1,1l:l о,lве,г. тестироваНие. jlаlбораторная работа' курация больных, У'lебная

tlc гоl]иrl боJtезtiи. рсферат. саN4остоятельная работа и T,jI,), осуществляется

преIIодаватеjIеN.I (хIи). веДУщим :]анrIТие пО данноЙ дисциплине, (Ьиксируется в рабочеЙ

гIрограNINIе jIIlсцIjпJIиlIы и утверждается Ira заседаI{ии прогрit\,I]\,tьl/департа},{ента, Дпя

itоIlтро-rIя каждоt,о вида учебноЙ работы вводится минимальпая и N{аксимальная оценка,

5.1.з. Рубехt1tыti контролЬ проводtIтся преподавателеNI после изучеFIия логиLIески

,]al]epпteIIHoI,-i rlacl,L{ )''Iебного N{атериаJIа, ОбучающиЙся i{e ]\IожеТ отказаться от

tsыс,гаts"пеIIиrl преltодаватеJtеNl о,г\"lетки. Критериlr оllеFiиваfiия определяется

ГlРеIl0ДаВа'l €:Ie Ii,
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5.1"4. "I'еку,щиti 
t,t рчбетtный контро-ць знаний учитывается при итоговой промелtуточной

аттестаци[L

5.1.5. Резу,цьтаl,ь1 l,сltуtцего контроля учебной деятельности по дисциплине не подJrежат
lIсрссдаче нtl повышение оlметки.

5.1.6. (),гветственLIос,гь за прохожденLIе програN{м}Iого ма-гериаJIа возлагается на
сr},дентLl. Сту,.цеll,t,ы. не выполнившие програмN{у дисциплины/практики к
проме}Iiуто.t но ti ilттестilции не доп ускаются.

5.1.7. В течение семестра ведущим преподаватеJIеN,I должно быть проведено не менее 2-
х рубеlItных коIIтролы{ых проверок знаний по кахtдоN,Iу сlудент,\r из учебной группы.
Itонтроль ,]а yсt]оснllелr учебного N,IатериfurIа должен быть paBIтoNIepHo распредеJIен в
теLlение из\,Ltеl iия дисцип,цины"

5.1.8. ПреtIола]]а]е,Iь обязан ознако\lиl,ь студентов с систел,tой оценивания текyrцего
I(онтроля по дисциплине на начаJIо ее изучения.

5.2. Пропlе;liy гоLiI Iая аттестация

5.2.1. Проп,lелсl,r,очная аттестациrt (экзамен) предназначенА д,ця оценки степени
дос,гI]I(енtIя заIljlанированных резу"Iь,гатов обучения по зtlвершению изуLIения
опреде"Iiенttой jlt.lcцttпj]ltны /практики и позl]оJlяеl оценить уровень, и KaLIecTBo ее

освоения студентох,{. Предметом оценки освоения являются знания. умения, навыки.

_5.2.2. I1ро;rrеж\"I,оLiLIая аттестация осуществляется через письлlенные экза]\{ены.

5.2.З" ЭкзаN{енilционные билеr,ы и задания к ним. тестовь]е задаFIия, ситуационные
залаLIлI" переLIеFIь ll}]актических IIавыков разрабатываются програN,{NIами/департаN{ентами

r1 рецензируIо,гсrI на заседании програN{м и департамен,гов.

6. П орялtlк о ф opMLIeIl иrl,] itLI етно-экза]|{енацIlонных ведомос,геri

6,l . Ес;rи дисциплLIна заканLIивается зачето\.{. то в зачетно-экзаNIенационнуrо ведоN,tость

lзьiставjlяется o],N,IeTKa (заLIтено) или (не зачтено)).

6.2^ Ec:ttr дисцигIjIиIIа заканLIивается экзаINIеI-IоN,I. то в зачетно-экзаменационную
ведоN,Iость i]ьiстLIв-цяк)тся баliлы за текущий контро,ць, са\lостоятельную работу,
рr,,бе;ttrтый коl]троль и письмеiIный эttзамен.

б.З.Ilеяrвriа на заLlеl,иJIи экзаN,Iен отN,{ечается в ведоN,Iости словами (не явился)

6..1. Зачетно-эк:]аNIенLIционная ведомость по каждой учебной дисциплtlне выглядит
с"Iедyющипл образом:

!.
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Вэ,гойгаСlлиt{е),LIТенытекУщийкоFlТроЛЬ.са\'IосТояТеЛЬнаяработасТуДенТоВ(СРС),
кон1роjtьIlые l,очкrl и допоJнительt]ыс баллы, выстав,ц,Iемь]е преподаватеIе\4 за активное

\частие в tlраi(.гиLtсскl-iх заtIя,гиrIх и за особые дост,и)кения сгуденl,il, Студен,гы в HaLIaJIe

ceN,lec,l]ptl :]IJilliо\{rt,t,ся с этой таблlrцей, N{ог),т задать у"гочFIяIоIЦие вопросЫ по структуре И

ltринципУ выставjiеFIия оцеtIоК в теltение семестра, TaKxte ts 1ечение семестра студенты

\,1о Гут озн аIiоNlиl,ься с рез_чIьтатаNI и с]]()их оценок,

I lpt.tl,teprtoc рirсrtределеFIие баллов в соотве"гствии со структурой ведомости :

2 lr б сr.о.пбцы _ (.рс_ (r1llд9н1. выII()J]няет эт,V работу до конца N,{одульного периода,

(]-гуден1 впрLrве саN{остоятельно выбирать те\,1}, cBoeli индtiвид},альной работы или

исI]оJIь3оВt},l,ь 
,геNlLI. преllложеНнь]е tlрепОдавателем в рабо,lей программе дисциплины,

llосле Ilодгоlовlt" п,rдrurrоуальной работы студен,i, должен выступить с докладом,

требоваlt.lиrt к докJIадY регламенr"руrоr." в рабочеЙ програNI\,Iе дисциплины, Щокладчик

.цо.п)Itеl1 OTBef'lITt, t{il Rсе вопросЫ по теме докJlада, со сторонЫ преподаtsатеJiя и студе}Iтов,

\,1аксItп,tа.ltьtlый бtl-l-il в lэ,tой категориrl- l5,

Злr7с.t.о;tбr{ы-_.Гекуtul,тйконтро;tЬ.ко.горыйосУп\есТ]]'цЯеТсянака)I(До\t\'чебнопt
.]LlЕl'IТиииоце}l}1IJае,гсЯ\,IаксиNlуN{Вl5баллов"Еслисту.леI]ТоТсУТсТt]УеТнаJIекЦионных

11 прtll(тиl{есt(их :]Llняl,иях более 30%, то он обязан отрабатыв,utь проllуски,
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4лI8с.голбцы--Рубетtныйконтроль(модУrrь iи2)проВоДиТсяВТечениеМоДУЛЬной

недели гIо jloI,иLIecKи заверIпенным разделам дисциплины, проводится в виде устного

Ollpoca" .гес.гоi]. рсillеI{ия сит,YациоIrных :]адач. о,гi{рытых вопросов и т,д, Максип,tальный

ба",t,,t в э-tсlti tta-t,eI о1_1иtt 20,

5 rr 9 стt1.1tбцы - Эта категория скJlадывается из с,VN,Iмы башlов категориl ((СРС),

к'I'екуший KoI{T1]Ojlb). кМолуль>. Максимашьный балл в этой к:rтегории - 50 баллов на

кажлый r\4о.ц,!ль.

I0с.го;Iбец-Сiту',лентМо}ltеТПоJ]уаIиТЬДоПоJlниТеЛЬныебонусныебаллыЗааItТиВIlое

}.LIасТиеIItlj]екЦt,lяхI'lПракТиLIеских:]аняТИяХ'11реподаватеЛьос.ГаВЛяеТЗасобойГIраВо
ВысТаВjIя'ГЬ-lоll0"rlli1,1rеЛЬнысбал:tывэтойt(аТеГорtIиПосВОеМУУсN'tоТреНИt0.
N4аtiсlrл,t:rльное KO,r1I,ILlecTl]o баллов - tte болес 20 баллtlв з;l rсал;,]ьiй \1оду,ць,

ДоIIоJtните1ьflые баплы не начислrIются, если студент набрал \,{аксимаJlьнOе количество

бшtлов (50) за контроjrьный этап (категория по N,IодулIо)"

11 столбсц - Э,гir ка,rегория представл,Iет собой

N4аttсltпtа,ltl,ный бtL1-1 в этолi ка,гег()рии 100 баллов.

суN[м_y категорий Ns 5, 9 и 11л

12 сr.о;lбец - 1)к:зал,tен ilроводится llисLменно по установленной Университе,l,ом форп,rе

(Kati о1дельныN,{и заданияN,Iи. так и в I]иде гестов), Маtссималыrый результат в этой

litll,егориl1 100баллов,

13 сто;lбец - l] ,этоi,т категории су\,lN,Iируютс,i все ранее накопленные баллы во вреN{я

гlерt]ого (\,Iакси\4),Iц 50 ба-цлtlв) и второго (\"Iаксимум 50 баллов) рубеяtных контрольных

l1l]ol]epor(. ar TaI()I(e ба-лльi, набранные студеttтом во I]реN,Iя экзаN{ена (максимуп,r 100

ба:trов). f{:ш пtlлl,чениrI оценки (),лоi]летвори,tельно) и tsыл]е студеI{1,дол}кен набрать не

\,Iel]ee i 10 бсut"пов.

6.5. Каrttдаrr рабо.лаrя програN{ма дисциtIлины должна содержаIь npa,p': t]ыставления

бttл.поrз за каждуtо учебrrуrо деятеJIы{ость стулента" как показано в таOлиrlе:

.&tlF,ýЕYt;!t$Е?\,

d&ffi}яЬЖ

выставления отметок

ОО1,.,"**;О.о де}{онстрирует глубокое I,1 лолIIое

оI]jIадение содеря(анием у,чебного N,{атериала,

гр|1\IотI{о. логично изJrагает ответ, yN{eeT св,IзыI]ать

теорию с rrрактикой" высказывать и обосновывать

с]]ои су}Itдения. при ответе формулирует

самостоятельные выводы и обобщения,

lf]

I

q)ф

сý \с)

ýф
9LсUýФlзilr2,<

tr

у

йу-*.,цйr." вIlолне освоил 1'чебный материал,

ориен,гируется в изуLIенFlоN,I N,Iаrгериале осозанно,

приN{еняет Знаниrl для решеIJия прilктиtlеских задаЧ,

гl]амотIlо излагае,г о,rве,г, но содеряtаrrие и dlopmta
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отве,га и\{еют отделыtые неточности или ответ
неполный.

6_9 Обучающийся обнаруживает знание и пOнимание
основных положений учебного материаJIа, но излагает
неполно, непоследовательно, допускает неточности,
не умеет доказательно обосновать свои суждения.
Владеет лишь некоторыми rrрактическими FIавыками

и умениями.
,r-{ Обучающийся имеет разрознеlIные. бессистедtтлые

знания. не yN{eeT выделrIть гJIавное и второстепенное,
беспорялоLIно и неуверенно излагает материал, не

N4oilte]' при]\,rеня,[Ь знания д,Itя решения практиLIеских
:]адаL{.

1 ffеlrонстрирует неIIонtlN{ание проблеr,tы.

Практические навыItи и уN,Iениr{ не освоены. _
0 Нет ответа, Не было попытки продемонстрировать

свои теоретические знания и практические Lщ9ццд.

6.5" Каrкдая рабочая прOграмма дисцигlJ{ины должна содержать критерии выс,Iавления

ба-п"пов ]il каiliд\ It] л,чебную деяте,пьl]ость студешта" как показано в таблице:

Вид
У'Iебной
деятельн
ости

Баллы Критерии выставления отметок

F

(J

з
lс)

F

зо
2

Q

mах.15 Об_ччающийся демонстрлlрует г:rубокое и полцое
овjlaIдение содержаниеN4 учебного материаца.

граN{отно. -rlогиLIно 1,1,]JIaI,ae r oTIJeT, y\IeeT связьltsать

теорию с прtlк,l,икой. вь.tсказывать и обосновытlать
свои суждения. при о,гвете формулирует
саN,{остоятельные tsьiводы и обобщенияt.

||-l4 Обучаrощийся вполне освоил учебныri материал.
орrlентируе,l,ся в изученно\,1 N,IатериаLпе осозанно.
прtlN{енrlет ,]нанрtя лля решеl{ия практических
задаLI. г,раN,IотFIо изJlагает отtsет. но содержание и

форш,rа отве,га и\{еют отдеJIьные нетоrIности или

ответ непоlt1-Iый.

6-9 Обучающийся обнаруживает знание и понимание
основных положений учебного материаJIа, но

излагает неIIолно, непоследовательно, допускает
неточности, не умеет доказательно обосновать

t4
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кими навыками д_у]\49ццдNц1:

Обу**rц"йя имеет разрозненные, бессистемные

знания, не умеет выдеJIять гJIавное и

второстеIIенное, беспорядочно и неуверенно

изJIагает материаJI, не может IIрименять знания дJUI

ения практических задач.

Практические навыки и умения не освоены,

Н., or".ru. Не было rrопытки продемонстрировать

свои теоретические знания и ческие умения.
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