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I. основныЕ ндпрдвлЕния дЕятЕльности вшм нА 2023-24 учЕБныЙ
год

Работа вшМ на 2023-24 уч.г. булеТ направлеНа на выпоЛнеI{ие задач стратегии развития
высшей школы медицины университета Ддам на2022-2025 годы, а именно:
1. Создать благоприятную образовательную среду для обеспечения качественного

профессиОнаJIьного образования, базирующегося на современных достижениях

медицинской науки и практики.

Z. Внелрить инновационные методы обучения с использованием компетенТностногО

подхода для всестороннего развития личности в профессиональном и социаJIьно-

культурном плане, с ценностными ориентациями, способного быстро адаптироваться и

быть готовым к любым вызовам окружающего мира.

з. Внелрить кредитную систему и модульно-рейтинговую оценку достижений стулентов в

целях обеспечения академической мобильности.
4. обеспечить соответствие системы оценки и контроля достижения компетенциЙ

выпускника их булущей п рофесс и oI l а],] bt{o й деятел btt ости.

д также на выполнение це.llей и задаll. поставлеtlllых в страl,егии развития университета
Адам.



lI. ИНФОРМАЦИЯ О ШТАТЕ BIIIM
Штат ВШМ Университета Алам составляет

IlI.учЕБнАя рАБотА

Jф ,Щолжность Всего Штатные совместители
соотношение

штатных и
совместителей

1 д. н., проф. 6 4 4 ззj% - 9,zo^

2 к. 1{.. доц. 9 5 4 55,5% - l3,8%

1J ст.l]реIIод. 1i) 2 8 20% - |5,5уо

4 преподаватель 40 15 25 37 5% - 61j%

Итого 65 24 4l з6.9% - l00%

Иcпo.1IllrtTe.ltltУчебная работа

СентябрьРуководители

депар,гаментов.

ппс

Ра"прелеление учебной нагрузки ППС на

2023-2024 уч, год. штатное расписание и

закрепление дисциплин за департаментом,

Обсужление и подготовка к утверждению
плана работы департамента на 202З-2024 уч,
год.

Обсужление и разъяснение нормативных

документов УА, в частности оценивание

знаний студентов

Руководители

департаментов,

ппс

Осуществление контроля за

совершенствованием рабочих программ

дисциплин в соответствии с требованиями

высшей школы и ГОС ВПО. Контролировать

содержательную часть профессиональlлой

образовательной программы по всем

дисциплинам учебноI-о плаllа.

Обсужление и подготовка к у,гвержлеl{ию

индивидуальных планов ПIlС департамеFlта,

Проведение разъяснительной работы с ППС

о НПА университета.



3 Подготовка аудиторий и лабораторий к

новому учебному голу.

11ровеление анализа ООП, компетенции в

зависимости от изменений Ро.

Руководители
депар,rаментов,

ппс

сеttтябрь

4 Работа по подготовке MOODLE системы

следующему учебному году с загрузкой

Силлабуса на английском языке для

обеспечения доступа студентов.

Ознакомление студентов с ООП и

подготовка вопросов (тестов) лля

анкетирования студентов.

Руководители

департаментов,
ппс

в течение года

5 Внесение изменений в ООП с учетом
последних достижеt{ий науки и техники,

включением элементов комплементарной

медицины, доведения до сведения

соответствующих преподавателей

Руководители
департаментов,

ппс

в течение года

6 Проведение регулярного мониторинга ООП. Руководители

департаментов,
ппс

lраз в семестр

7. Планирование издания учебной, учебно-
методической литературы на 202З,2024

учебный год.

Руководители

департаментов,
ппс

Сентябрь

8. Работа со студентами, имеющие

академические задолжен ности по

дисциплинам

lIпс Сентябрь -
Октябрь

9. Проведение инвентаризации УМК и

разработка необходимых мето/lических

рекомендаций для студентов

Руководители

департаментов.
ппс

Сентябрь -
Октябрь

10. Отчет по производственной практике зам.декана по

лечебной

работе

Сентябрь

Октябрь

l Провеление с ППС тренингов I1o вопросам

крелитной технологии, активных методов

Руководи,тели

департаментов.
ппс

в те.lение года



обучения, методов оценки, работу с

платформой MOODLE.

2 Утверждение Учебно-методических
комплексов

Руководители

департаментов,
ппс

в течение года

3 взаимное посещение занятий Ппс.
наставниками (лля IlПС со стажем ло 5 лет).

Руководители

департаментов.
ппс

Октябрь - в

течение учебного
года

4. Подготовка и утверждение
экзаменационных, модульных, контрольных
заданий и СРС по всем дисциплинам на l-e
полугодие уч. года.

Руководители
департаментов,

IIпс

Октябрь

5. Разработка механизма обратной связи со
студентами.

Руководители

департаментов,
зам деканы.

Окr,ябрь - Ноябрь

6. утверждение программ ы Игд Руководители
деiIартаментов"

ппс

Октябрь

Ноябрь

l Анализ взаимопосещени й преподава,гелей Руководители
департаментов.

LIоябрь

2. Разработка и внедрение новых методов и

форматов оценки уровня знаний
обучающихся.

Руководители

департаментов.
ппс

Ноябрь, в течение

года

3. Обновление и дополнение учебного
материала программы на электронной
платформе Moodle за I-II модуль и экзамен.

Руководители

департаментов,
ппс

Ноябрь

4. Работа преподавателей в системе Moodle.
Контроль наполнения платформы Moodle
необходимыми материалами.

ппс в ,гечение года

5. Подготовка к зимней сессии ппс"
Руководители

депар,гаментов

I Iоябрь

6. Организачия курсов повышения
ква,тификации ППС (педагогическое и

профессиональное).

руководители

департаментов,
ппс

Ноябрь, в течение
ГОда



[екабрь

l Подведение итогов научной работы
студентов за первое полугодие текущего

учебного года

Руководители

департаментов"
ппс

ffекабрь

2. Подготовка методических указаний по
плану

пгIс лекабрь

Подготовка и проведение промежуточного
контроля.

Руководители

департаментов,
ппс

лекабрь

4 Подготовка и проведение экзаменационной
сессии

Руководители

департаментов,
ппс

лекабрь

Яllварь

1 Работа со студентами, имеющими
академические задолженности

Руковолителй

департаментов,
ппс

январь

2. Ана_гIиз итогов зимней экзаменационной
сессии (Оuеночных тестов студентов,
анализ письменных экзаменационных
заланий).

Руководители

департаментов.
ппс

январь

J. Отчет преподавателей о выполнении всех
видов работ за первое полугодие (2022-202З

уч.г.)

Руководители

департаментово
пгIс

январь

4. Утвержден ие Учебно-методи ческих
комплексов на II полугодие

Руково/lители

департаментов.
ппс

в ,гечеttие года

5. Анализ итогов ИГА Руководители

департаментов,
ппс

Январь

Февраль

l Отчет за I - полугодие (202З-2024 уч. г,) Декан Февраль

2. Переработка лекционных курсов согласно
современным достижениям медицинской
науки.

Руководители

депар,гаментов.
пIIс

в течеttие года



Подготовка электронных презентаций
лекций по всем дисциплинам (Роwеr Point)

J. Обновление и дополнение учебного
материала (включая силлабус) по всем

дисциплинам на электронной платформе
Moodle на II - полугодие.

Руководители

департаментоl]"
ппс

Февраль

4, Подготовка графика взаимопосещений
преподавателей на 2-е полуго/{ие.

Руководители
департаментов,
ппс

По графику

5 Подготовка графика индивидуальных
консультаций ППС на2-е полугодие.

Руководители

департаментов,
ппс

Феврапь

6 отчет по производственной практике Зам.декана по

лечебной

работе

Февраlь

NIapT

l Проведение семинаров для молодых
преподавателей. Семинар по
Интерактивным методам обучения (ИАМО)

Руководители

департамеI]тов"
ппс

В течение года

2. Работа со студентами, имек)щими
академические задолженности

Руководители

департамен,гов,
ппс

Март

аJ. Подготовка тестовых заданий,
ситуационных задач согласно современным
требованиям высtпей медицинской школы

Руководители

департаментов,
ппс

Mapт

4. Подготовка и проведение промежуточного
контроля.

Руководители

департаментов.
ппс

Март

5. Ана,тиз взаимопосещений преподавателей
вшм

Руковолители

департаментов,
ппс

Март

6. Утверждение программы ИГА Руководители

департаментов,
ппс

N4apT



7, Отчет о ходе выполнения пла}Iа издания

учебной, учебно-методической литературы
gа 202З -2024 учебный год.

Руководители

департаментов.
ппс

Mapт

8. Подготовка и проведение промея(уточного

контроля

Руководители

департаментов,
ппс

Март

9. Подготовка и утверждение модульных,
экзаменационных. контрольных заданий

СРС по всем дисципJIинам.

Руководители

департаментов"
ппс

Март

Апрель

1 Обновление и дополнение учебного
материала департамента на электронной
платформе Moodle.

ппс Апрель

2. Участие в научно-практической
конференuии

Руководители

департаментов.
ппс

Апрель, по

графику

утверrкдение изменеtrий в рабочие учебные
планы по всем программам и уровням.

Руководители

департаментов,
ппс

Агlреrlь

Mal"l

l Подготовка и утверждение модульных,
экзаменационных, контрольных заданий и

СРС по всем дисциплинам.

Руководители

департаментов,
ппс

Май

2, Подготовка и проведение промежуточtiого
контроля студентов

Руководители
департаментов,
ппс

Май

1J. Проведение летней экзаменационной сессии Руководители
департамен,гов.

ппс

Май

4. Подготовка штатного расписания на 2024-
2025 учебный год

Руководители

департаментов

Май



5. Подготовка к проведениlо И[-А Руководители

департаментов,
ппс

Май

Июнь

1 Проведение летней экзаменационной сессии Руководители

департаментов,

иtоIlь

2 Анализ результатов летней
экзаменационной сессии (с выводами и

предложениями).

Руководители

департаментово
ппс

ик)Ilь

J. Проведеttие ИГА Руководители

департаментов,
ппс

4. Подготовка отчетов о работе за второе
полугодие.

Руководители

депар,гаментоI].
ппс

ик)lIь

5. Подготовка отчета за 202З-2024 учебный
год,

fleKaH июtlь

6, Ана,тиз итогов ИГА Руководители

департаментов,
ппс

июIlь

7. Анализ и корректировка учебных программ
на новый учебный год

Руководители

департаментов.
ппс

иIоIIь

IЧ. ЧТЕНИЕ И ПОДГОТОВКА ЛЕКЦИОННЫХ КУРСОВ И СЕМИНАРСКИХ
зАнятиЙ

Чтение И подготовка лекционных курсов и семинарских занятий булет проводится
департаментами согласно утвержденной нагрузки и закрепленным по департаментам
предметам



ч. подготовкд к внутривузовскому излдниIо лЕкций, учвьных
посоБиЙ для прАктичЕских и сЕминАрских зАI{я,tиЙ,
мЕтодичЕских укАзАний по прЕдмЕтАм оБучЕIlиrI

мЕтодичЕских укАзАttий по прЕдмl]тАм оБучЕ[IиrI

ль Ф.и.о f,олжность Название Сроки
испол.

обьепr

работы

1 Эрназарова Б. К. Руководитель

дмБд
Методические указания по

дисциплиtlе кБиохимия>
2024

2. Касымова Р.

Ажиматова М.

Проф.
(ДМДиОЗ)

Доц.(ДМДиОЗ)

General hygiene

Educational manual (метол.

рекомендачия)

202з

3. Искендерова Э. И. преподаватель.
(ДМДиОЗ)

Нормальная физиология-

респираторная система
(методические

рекоменлаuии)

202з

4. Туркменов А.А

узакбаев Ч.к

дхд методические

рекомендации:

кСрелства антисептики в

современной практике>

кПрименение асептики в

современной практике>,

кПрименение асептики в

современной хирургии>,

кМетоды применения

десмургии в кажлодневной
практике), к Современt{ые

аспекты в определении

группы крови),

кВопросы организации

медицинской сферы.

деонтологии. общей

природы диагностики и

хирургических
вмешательств),

"Antiseptics in mоdегп
practice",

2024



"'I'he use oГasepsis in mоdеrп
surgеrу". "Methods оГ
app|ying desmurgy in

everyday practice",

"Моdеrп aspects in
determining blood type",

"Issues оf the organization оf
the medical field, deontology"
the general паturе оГ
diagnostics and surgical
interventions".

5.

Т'аштанова Ж.М.

и.о доцента

(дмБд)

Методические указан ия для
практических занятий по
Биоорганической химии

2024

6. Мейсан А.А. преп. (ДМД и

оз)
Применение <С,гола l'

Пирогова>) в преподавании
Нормальной и клинической
анатомии.

2024 по

факту

VI. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА (ЛЕКLIИИ И
прАктичЕскиЕ зАняl,ия - взАимопосЕщЕния)

КонтролЬ качества и взаимоПосещениЯ занятий ППС булет проl]одиться согласно пJIану
взаимопосещения ппс вшМ как на уровне леt]артаментов. так и t}IIIM в целом.

ЧII. РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАJIИФИКАЦИИ ГIРОФЕССОРСКО_
rрЕпо АТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

лъ

п/гI

Ф.и.о. Вид повышеlIия
квалификации (с
отрывом и.ltи без отрыва
от работы)

CpoKll Обьем
часов

Университеr,

l Эрназарова Б.К
(дмБд)

Исследование бизнес-
верификачии I_{YP с
частным сектором для
непрерывного
образования и развития
гос. сертификации

фармашевтов КР

2022-
2024

l00 Япония

Якуземи

2. таштанова Ж.м
(дмБд)

"Совершенствование
педагогического
мастерства"

202з-
2024

88 КНУ им.Ж.

Баласагына

10



3. !жума,,lиева Ж
(дмБд)

педагогика и психология
высшей школы.

основы педагогического
мастерства

202з-
2024

78 кгN4и пк

4. Карагулова Т. Ч.
(ДМДиОЗ)

Манасова А. М.

Литвак,Щ, А

Тулешева К. А.

Арстанбеков М.М

Анарбаева А.

"Совершенствование
педагогического
мастерства"

202з-
2024

72

VIII. НАУЧНАЯ РАБОТА

рАБотА по подготовкЕ к вну,tривузовскоЙ оJIимпиАдЕ
ПО ПРЕДМЕТАМ ОБУЧЕНИЯ

Ns Наименоваllllе llаучно-

исследовательской тем ы
исполнители Срок

tlcIIoJl IlelI l{я

l Участие в научно-практических
конференrtиях, круглых столах,

семинарах.

ппс В течение года

2, Подготовка и издание статьи и тезисов. пгIс В течение года

3. Изучение соединение азота в

биомедицинских науках

ппс (дмБ/1) В"ге,lение гола

лъ Ф.и.о. fio.rliKHocTb Название

Кур.,
гру]Illа

Планируемые

сроки l|спол.

11



l !я<умаев А.М

(дмБд)

Ст.препол. Микробиология l семестр 2023-2024

2. Эрмекова Щ.

(дмБд)

!жума-гlиева Ж.Б
(дмБд)

к.ф.н и.о

доцента

препод.

Фармако.ltогия |,2

семестр

202з-2024

IX. ОРГАНИЗАЦИОННО-М ЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Х. ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕJIЬНАЯ РАБОТА

JY!1 НаименоваIlие научllо-
исследовательской тем ы

исполtlителлl Срок tlс!|олIIеtIия

l Расчет учебной нагрузки Руководители
департаментов

Сентябрь

2. Разработка llлана рабо,гы fleKaH

Зам.декана по

учебной рабо,ге

Сентябрь

а Пересмотр рабочих программ Преподаватели
вIilм

Сснтябрь

4. Обltовление тестов, ситуационных задач
и фонда оценочных средств по
дисциплинам

Преподаватели
вшм

Октябрь

5. работа Умс Вшм Преподаватели Ежемесячно

6. Разработка интерактивных занятий по
дисциплинам

Преподавате.ltи Октябрь

7. Разработка п резентаци й Преподаватели Ежемесячttо

лъ Наимеrlование мероIlрия,гllя Испо;rllи,I c.llll Срок исlIоJltlеItIля

l Участие в мероприятиях ВШМ УА
(культурно-массовых, воспитательных,
спортивных, празднованиях, фестива_гlях
и т.д.)

ппс В течение года

t2



2. Организация и проведение празllника
кНооРУЗ>.

ппс Мар,г

1J. Привлечение студентов к работе по

распространени ю здорового образа
жизни

ппс I] ,гечсttие года

4. Спартакиада (Ден соолук) среди ППС
АДАМ (Волейбол, теннис, шахматы)

Преподаватели
вшм

в течение года
(дмБл)

5. Щоведение до студентов миссии и ООП. ппс IJ r,ечение года
(дмБд, дхд,
дмд)

6. РекомендаLlии по назначению у,tебно-
воспитательных кураторов

Преподаватели
(дтд)

Сентябрь

7. Утверждение планов рабо,гы кураторов l\екаrrа,г BItJM.
руководители
департаментов,
кчDатоDы

(-'сrrrябрь

8. Кураторский час ко !ню
Независимости Кыргызской
республики. Тема <Кыргызское кино -

важная часть национаJIьной культуры>.

Руководители
департаментов.
кураторы

Сеrrтябрь

9. Беседы на тему личной гигиены,
профилактике вирусн ых респираторных
заболеваний

Преподаватели
(/{МflиОЗ)

IJ rе.lсltие года

10. Участие в городских, культмассовых
мероприятиях.

Кураторы в течение года

ll Проведение кураторских часов Кураторы 2 раза в месяц

12. Отчет кураторов выполнении плана
работы

Кураторы Иtоttь

х I lРОФОРИ ЕНТАЦИОН НАЯ РАБОТА
Nь

п/п

Наименование мероприятия Сроки исltолнители

l Анализ результатов приема в TeкytlteM году и
разработка предложений по
совершенствованию профориеrrтационной
работы

Сентябрь Все
преподаватели

2. Определение организационных BotlpocoB IIо
профориентационной работе.

Ноябрь Все
преподаватели

J. Встреча с выпуск}]иками школ и

информирование о возможностях и

перспективах обучения в УА/БФЭА
(презентачия о деятельности УА/БФЭА)

Феtlраutь-март Все
Ilреподаватели

1з



4 Встреча с выпускниками и информирование о
возможностях и перспективах обучения в
УА/БФЭА (презентачия о деятельности
уА/БФэА)

Март-апреrlь Все
преподаватели

5. Приглашение выпускников школ tta
подготовительные курсы (Подготовка ОРТ по
профильным предметам) в УА/БФЭА.

Январь Все
преподаватели

6. Участие в кЯрмарках образовательных услуг). В течение
Года

Все
преподаватели

7. Проведение агитационной работы со
студентами 2, З курсов с выпускниками школ,
техникумов и колледжей.

В течение
Года

Все
преподаватели

8. Информирование о проведенных мероприятиях
на сайте УА/БФЭА на русском. кыргызском и
английском языках.

В течение

Года

Все
преподаватели

9. Профориентация - согласно плана
Университета

В течение
года

Все
преподаватели

fieKaH ВШМ

ф-

Мамбетова Ч.А.
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