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1. Общие положения

1.1. Щентр карьеры (далее - I]eHTp) является структурным подразделением

Университета Адам (цалее Университет).

1.2. Наотоящее Положение регулирует деятельность Щентра, определяет его задачи,

функции, права и обязанности работников, порядок организации работы.

1.3. В своеЙ деятельностИ Щентр руководствуется Констиryцией Кыргызской

республики, Законами Кыргызской Республики коб образовании>>, кО содеЙствии

занятости населения Кыргызской Ресгlублики>>, (об основах государственной

молодежной полrrтики), нормативными и правовыми актами министерств и ведомств

кыргызской Республики, уставом Университета и настоящим Положением,

1,4, Координацию деятельности I-{eHTpa осуществля9т проректор по учебной работе.

1"5. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в структуру и штатное

расписание l]eHTpa утверrtrдает ректор по представлению tlpopeкTopa по учебной

работе.
1,6. Трудовые обязанности работников Щентра, условия их труда определяются

трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, Правилами внутреннего

распорядка и иными локальными нормативными актами Университета, должностными

l{нструкциями рабilтникоR Щентра.

| "1 . !,олt;ttностные lIнструкцrIи работнtlков I_\eHTpa утверждаются ректором

Унrtверс:итета.

1.8, Взаиrrодсriствие I]ен,гра с другиh.Iи структурныN{и лодразделсниям}l опредслястся

зilj{ача]\Iи l.r функчияN,lL{. возложенныN,{I,{ Hll него FItlс,гоящIlN{ Полохсениеп,t,

Z. Основные задачи ЩеIIтра Карьеры

2.2. OcrroBHы]\,Ilt задачаN{I] I-1eHTptl Карьеры являются:

- организацllя воспитательной работы в Университете в целоNI:

- создание ttt_lплфортtлых социально-псIlхологических условtтti и социокультурной

восIIитывающей среды, способствуlошей (lорьтированtlю обшеttу,лыгурtlых и

rTpo фе сс иональных ко},{петенций обучаrощ}lхся;

- оказание студентаlп,{ t]оNIощи в саN,IовоспIIтАI]иLI, саN{ореализации, освоении

ш1,1рокого социальrlого rr професслIонального опыта;

- воСпитаниС У студентоВ высоких духовно-нравствснных KaLIecTB и HopN,{

IlовеленLlя;

- форN{LIровtlние ttорпоративной культуры вуза. определяющей систех"{у

ценностнЫх ориентаЦrtri студенТOв, сOтрудников и преподавателей Университета;
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- укреплени9 и развитие лучших вузовских традиuий;

- формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции

студенческой молодежи Университета;

- повышение общего культурного уровня и эстетического вкуса студенчества,

культуры поведения, речи и общения;

- совершенствование всеи системы работы по адаптации

студенl,ов - п ер вокурс ников к вузов ской ж изнl,t ;

- создание условий дпя непрерывного развития творческих способностей

студентов и организации их позитивного досуга, приобщения к основам отечественной

кYльтуры, художt,ственнойt саN,lодеяl,ельности, вовлечсние обучающихся в творLIеские

коллектll вы }Ъи BepcllTeTa;

- Ilроведенrlе ко\{ллекса профилактических tr,tеРОПРИЯ'ГИй по прсдуIIреждснию

наркоNlанItи, табакоttуренLlя, потребления алкоголя, любых проявлений национализма и

эltстре}lизN{а в студенчесttоii среде;

- раЗвI{тиС И соверцJенСтвовilние деятельност}1 органов студенческого

саNIоуправ-lIенl]я Унивсрсиr,ета, вопонтерского, lIравоохранительI{ого, эItолог}ILIеского

j]l]ижеLItrя;

- привлечение к оргilнизации внеучебноri, соцllально-зttа,tимой деятелыlостI1

широкого круIа сlудентоВ вуза, обученLIе студенLIесItого aKTlIBa ocIIoBaN{ управлеIIчесttоii

деrIтельности, сРормироваIlие лидерских качеств выпускников вуза;

- соЗдание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации

различных с IуденLIеских проеI(Tов:

- tlоС.гоянный поисК эффективНых форп,i воспитtIгеЛьной и культур}lо-дос)/гово]J

лея,ге"цьI]ости, сOвершенс,I,вованi{я работы KypilTopoB студснческиХ аКаJ(еN,IИЧеСКИХ

групп;

- обеспечение соrIиальной защиты и психологическоt,i поддсряtки студентов вуза;

- соВерiцсгlствОвание воспитагеЛьной И социальнОй деятельности в студенLIеских

об ще;к l.t,гtlях Ун и BepcI,ITcTa;

- оргаtILIзацtlя N{е)Iiвузовского и N,lеiltведONlстtsенного

в о с I I I,IT ilтель н о ri и с о ци о кул ьтур н о ri де ятсл ь н о сти,

взаимодействия в сфере

- обУченtIе технологИLl поIlска работы в рыночных условиях;

- соЗдание условиЙ для студентов/исслсдователсй (всех уровнсй: бакалавриата,

]\,lагI4стратуры. PhD), выпус]tников, способс,гвующ],Iх успеIхно]\,tу планированию и

pa JBL1,1,[Iю их профессионаJIьFIой карьеры;
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создаrIие ус;rовий для абитуриентов, б:rагоприятствующих

направленных на

Университета

осознанному выOору

усиление понимания

для оптимального

информаuионных ресурсов i{eHTpa,

3. Idели и предметдеятельности IteHTpa

щентр Карьеры в соответствии со своими задачами и

следующую деятельность:

профессий, образовательной программы;

- развитие персонала Университета, путем

студентов, внедрения лучших практик;

- создани9 условий выпускникам

трудоустройства и успешной карьеры;

- содействие в трудоустройстве студентов

З.2. В области },{арItетllнга:

- управлсние и коорлинация

образоваr,еJ Iьных услуг;
- ycTatloBjleH],te KoHTaltToB

аlгентстi]аN,II,I, предприятияN,Iи ;

и выпускников за счет использования

Карьеры

функчиями выполняет

работ в области исследований на рынкс труда и

со слухtбами заtIятос,rи насеJIенлlя, кадровы},{и

З. l. l]оспrlтатель}Iая деятельнос,гь:

- духовно-нравственное воспитание,

- гражданско-гIатриотичсскос воспитание;

- правовое воспитание;

- профессrtона,llьное l]оспитанtlе;

-кУЛЬТУрно-IJсТеТIILIескоеВОсП[IТанI'1е'раЗВиТиеТВорческоГоПоТеI]ЦиаЛа
ст)центов;
.физИLlескоеВосttl4Таниси(lорплироВанI,1еЗДороВоГообразаjкиЗНис.IУДеНТоВ;

-ГlрофилакгlrкасаNlораЗруlхtllоП{ихВиДоВПоВеДеНияиасоциаЛЬныхl]рояВленийв

студенческоir среде,

- раЗвI{тие ОРГi:tНОв стvдеl{ческого самоуправJIенIIя;

- Ilсихо-rrоl,o-консуjlьтационная работа;

- социальная поддер;кка студентоts;

-орГаI]llЗацt]ярабогыкураТороВсТулсIltlсскilх'lкаДсN,IИtlесКlIхГруПП:

- орГанизациЯ воспитiтгельноЙ деятеJIьностИ в студенческих обrцехtитиях

унllверситста.

CI-raru Менеджмента Качества

,Щата утверждения
25.08.2020 г.положение

о Щентре Карьеры
Регистрационный номер

0s-05/50

выбору



et!F{iYEtt$tTY

d&жэяьж

,&ý,\ Ь-ё Уýý ý,ё ё.}аi ý} Сý,€-Г ёi"ГРý

}, &ý i4 ЕЁiр{l ý,ý з, L-]"г,qдi\&ý

Аl}д},} &, N ý чё;tаý ýз,\,

C*r"ru Менеджмента Каче ства

.Щата утверждения
25.0В.2020 г.положение

о IdeHTpe Карьеры
Рсгtrстрацt,tоrt ныir tION,lep

08-05i 50

- сбор, обработка и анализ данных;

- оформление результатов исследовании в виде аналитических отчетов, докладов,

представ-rIение их руковоцс]твуинформаuионных плlсе},I, статеи;

- опубликсlвание инс|IормацLII,{ в открытой печilти,

Ун и в ср с и,rс],а 1,1 /lругtr п,t п отр об итсл,I ]\,{ tr н сР орп,t ацt,t t,t,

з.3. В сlбласти оодействия трудоусIроitства:

-усТано]]JJениеItонТакТоВсорГаниЗацияN{лl-ПотребителяплисПсЦиалисТоВ'

iitlдровыN{и агентс,гвами с целью создания базы данных потребностей в спецлlалистахl

- соДсйс,гвие в трудоYсТроl,iстве выIlускников и студснтов в гIроцессс обу,lения,

- проведенllе консуJIьтаtll,Iи по трудовыNl вопросаl\,1 способствуюшLIх tlовыtценик)

пu,rпур.пrсlспосilбности кJIиен'гов Щентра Карьеры на рынке труда;

.ВыПоЛненИезакаЗоВтtрелпрлtятиliпоподборУN'{олоДыхсПециаЛисТоВна
конкретные дол}кности;

- подготовка резюме LI составление базы данных выпускников,

-раЗрабо.гtсаI,1В[]елрсНИссПсцI,1аJIЬНыХNIероПрt,tя.гийкЛИснТоВI'{еrrтраКарьсрьi"

3 .4 " В областrt ин ф орп,rашисlнн ori поддер}ккл1 :

11роектирование и поддеря(ка баз данных о:

- направле}lиях подготовки I,i спешиаjIьностях;

- образовательных tlрогра\,{мах;

-tlауЧтIЫх,l1осТ.и}кенИяхсТуДенТоВ,IIхЛИЧгIыхI'IНТересахИПрелПоЧ.ГенияХПо
булушсй работе;
- сбор r,r обрirботка результатов о карьерноN,l рос,ге выпускнLIков,

3.5. I]eHTp Карьеры оказывает tlредприятlIя]\,I следующие усхуги_.л_.л.,* 
,

-ИнформироВанИесТУДенТоВИВыПУскникоВонаЛиЧиивакансийнапреДПриЯТИИ.

р егистр ация katt дидатов н а трудоу с,гроiti ство,

- достуrI к базе ланнп,* Цеurро tlo нtrиболее профессионаJIьно подготовленны\,I

:"u""i;:;l1".,ffi -:Ho"no.o отбора кандидатов Ita BaKaFIT}lbie лол}кl{остI,1, KoHrtypc

N{ожеТ проводи.[ься 1] Еlесi{олько этапов, llорядок каяiдLrго ItoнKypca разрабатывается

ЦснТрс)}'{ПосоIJIасоВаниЮсЗакаЗLIикошл'I{ентрКарьерыобсспечиваеТорГаЕиЗаЦионнУЮ
и учебно-tсонсуль,rац],Iонную 

поддержку кон](урса; 
.,..6нн

_ органL{зациrI допопни,гельных спецIlаJlи:Jироваl]Ilых учебных :]аIIятии дхя

oTcl бр анных кандидатов IItl трудоустроriство (по с оглtrс oBaIlиIo с заказчикtlлt ) ;

5
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- rlровелеt]11е Nrаркстинговых trсследований рынка труда по конкретным

специальностя\{ и BI,IiIaN{ деятельности,

З.6. I_{eHTp КарьерЫ оказываеТ студентаМ и выпускникаN,{ следующие услуги:

- предоOтав,l]ение инфорплации о воз1\,Iожностях рьшка труда по трудоустройс,твУ

студентов I,1 выпус Kt{tl ков ;

- tlроведеllце сеNIинаl]ов по обучснtтю навыltаNl IIопска работы, опреде,rlен1l1о

IIерспектИв,грудоус,Гройства по кOнкреттlыпi профессияN{;

- BFIeceHlIe ланных выпускников в базу данньlх L{eHTpa с последуIощей обработкой

и предоставлением потеI{циальныN{ работодателям;

- tlрОl]сдсниС сtrсциальНых }{сропРиятий. способствующ,lх трудоустройс,гву;

.ИНДиВI,IДуilJlЬIIыеусЛУГи:НаПисанИесоПроВоДиТеЛЬНыхПисеN{.ПоN{оUlЬВ

сос.lавJrеl{Llи I]езIONIе, разN,lещение инфоiэпtации о поltске работы rla Веб-саiiте,

4. Права rr trбязанности Щен,гра Карr,еры

4.1.IJентрКарьсрыдляэффективнойреалиЗаЦиисвоейДеяТеЛЬносТиВсооТВсТсТВиис

реtUе I{l] eN,{ ру ковOдства Ун иверсиТеl'il и N,lсо,г сл еду юпlпе гrрава:

- раЗрабатывать lrроеliты договоров с юридI4ческlIмI,] и фшзичесl(иI,{t1 лицами на

предоставJlеFII,Iе работ ш услуг в соотIзе,гствии с видаN,{и деятельности Щентрtr,

- в ycTaHoBJIeHHO}I порядке запрашивать и полуLIать необходиNIую rrнформачиIо от

програNlN{ tI структурных подразделеtlий Университета]

-учас,IВоВТГЬвконферсНциях'ссN'lИНарахИ.t.Д.ВцеЛЯхПоВЬllilениЯ
трудоустройtства кл иентов I \eHTpir;

-ВнOсиl.ЬПреДЛоженtlяПLrВоIlросуПоВышенИяконкУрентослособЕосТина
выIlусlillиКов HLl рынкС труда; 

" (lормацrtlr (пресса, тслевtIденпс).
- осуЩесТВJlЯТь сtsязь оо средстl]аN{и N,laccoBoll LlH

4.2. В соответствии со своиN,Iи права\,{и Щентр Карьеры обязан:

- l]ccT,lt сtsUtо деятсльнос,tь с yLIcTo},{ внуl]ренней гtолtrтикtr YHlrBcpcи,IcTa Адам;

-ВсеЦеЛосПособствоватьобеспе.lениЮкоN'lП-r]ексноГоиоПераТиВноГорешеНлIя
rrроблеп,t трудоустройства студентов и выпускниItов и их адаптации к реалияN,l

экономLlч е с i(l1x и 0 о цlltlльных усл ов rTt,i,

5. С,гр1,1tтура Щентра Карьеры

5.1. ОбtцеС рукоt]одствО I{eHTpolr КарьерЫ осуU]еO,гвЛяетсЯ дирек],оро\,l, Ko,Topb]LI

назначается и освобождаетоя от доJI}кности лриказ0},t ректора Университета Адам,

5.2. ЩиреКтор IJeHTpa Карьеры иlr,Iеет следующие права:

6
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- от имени центра представлять его во всех организация, IIредприятиях и

учреждениях в целях выполнения задач, поставленных IIеред центром;

-ПреДстаВляТЬнаконкУрснойосноВеРекторУУниверситеТаканДиДаТУрЬiна
замещение должности менеджера Щентра Карьеры,

5'З.СогласносВоиМПраВаМ'ЩиректорНесеТПоЛнУюоТВеТстВенносТЬЗанаДЛежаПdее
выполнение возложенных настояrцим "опо*,"",м 

на Щентра Карьеры задач и функпий,

5.4. Работники центра имеют права пользоваться обозначенными настоящим

ПоЛожениеМПраВаМицентраДляВыПоЛнениясВоихобязанностей.НараВнесВыше
обозначенными правами работники центра несут персональЕую ответственность за

праВонарУшения,соВершенныеВпроцессеосУПIесТВлениясвоейДояТелЬносТи'За
нарушения трудовой дисциплины в соответствии с действуюlцим законодательством

Кыргызской Республики, / ,^.^ллл_
5.5. За ,,ричинение имущественного ущерба работодателю сотрудники IdeHTpa Еесут

полную материальную ответственность,

6. Организация деятельнOсти Щентр Карьеры

6.1.ШтатноерасписаЕие'сМеТарасхоДоВиорГаниЗационнаясТрукТУраЩентрКарьеры

утверждаются ректором Университета,

'7. Прекращение деятельности IteHTpa Карьеры

реорганизация Центра Карьеры производится приказом Ректора
7.1. --lиквиlация и

Универсtrте,га.

7.З. При прекращении деятельности

исrrользуются в соответствии с Законом

архивном фонде>,

щентра Карьеры посJIе расчётов с кредиторами передается

Щентра Карьеры документы хранятся и

Кыргызской Республики кО национальЕом


