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1. Общие положения.
Задачи и функции программ и департаментов

1,1, Программа является учебно-методическим и научным структурным
подразделением Университета, реализующим образовательные программы высшего и
послевузовского профессионального образования, осуществляющим учебную,
учебно-методическую и научно-исследовательскую деятельность, воспитательную,
внеучебную рабоry среди студентов, ведет профессиональную подготовку

специалистов, бакалавров, магистрантов, аспирантов, докторантов, докторантов PhD/
по профилю, участвует в переподготовке и повышении квалификации работников

учреждений, предпри ятий и организаций.

fiепартамент является учебно-методическим и научным структурным
подразделением Университета, осуществляющим учебную, учебно-методичсскую и

научно исследовательскую деятельность по Dд{анитарным, социально-экономическими
естественнонаучным дисциплинам, общеобразовательную подготовку специалистов,

бакалавров, магистрантов, аспирантов, докторантов, докторантов РhD/по профилю,

участвует в переподготовке и повышении квалификации работников учреждений,
предприятий и организаций. fiеятельность программ и департаментов

репIаментируется Уставом Университета,
1.2, Программа и департамент объединяют весь профессорско-преподавательский

состав -lпрофессоров, доцентов, старших преподавателей, преподаватепей, ассистентов,

ста}керов, а также аспирантов, научных работников, учебно-вспомогательный
персонал, обеспечиваюп{ий преподавание на должном научно-теоретическом,

методологич9ском и организационном уровне дисциплин, закрепленных за программой
(выпуск специалистов соответствующей специальности) и департаментом,
о суще ствляющим общеобразовательную подготовку.

IJелью деятельности программы и департамента является удовлетворение
потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии
посредством tiолучения высшего, послевузовскоIо и дополнительного
профессионального образования, а также соответствие миссии Университета:

содействие обrцеству в устойчивом развитии социальных и экономических институтов
путем подготовки компетентных кадров и проведения научных исследований.
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Главные задачи программы:* создает условия для удовлетворения потребностей сryдентов в повышении
уровня профессиональных знаний;
- обеспечивает подготовку высококвалифицированных специалистов с
теоретическIIми и необходимыми практическими знаниями;
- осуществляетfIовышениеквалификацииперсоналапрограммы;
- повышает качество методического обеспечения учебного процесса;
- осуществляет разработку и внедрение новых технологий обучения;
- удовлетворяет потребности предприятий и организаций в повышении
квалификации их персонала;
- орГанизуеТ И проводиТ по закaвам предприятиЙ и организаций научные
исследования и проектные работы.
Главные задачи департамента:
- создает условия для удовлетворения потребностей студентов в повышении
уровня общеобразовательных и культурных знаний;
- осуществляетповышениеквалификацииперсоналадеIIартамента;
- повышает качество методического обеопечония учебного процесса;
- 0сУществляеТ разработкУ и внедрение новых технологий обучения;
- }довJIотI]оряс1 tlотрсбности rlредприятий
квалrлфикации tlx персон|l,тlа.

и организаций в повышении

2, Функции программы и департамента
2.1, По функциональному назначению программа может быть:
- выпускающая, осуществляющая теор9тическую и практическую сrтециальную
подготовку выпускников, организующая их государственную аттестацию и дипломное
проектирование;
- профилирующая, реализующая программы общепрофессиональной подготовки
студентов.
2.2. По функциональному назначению программа может бытл:
- общеобразовательным, реализующим образовдтельно-профессиональные
программь] общенаучных (гуманитарных, социально-экономических и
е с т е с т в е н I{ О - Н ily LI Ll ы х ) д t t с цl.t п.lr iT т t.

2"3, l1po.pa'N{il и департаNlеI{т Iзыпо,IIFIяют сJ'едующие осFIовrtые функции:
- рilЗрабатываtОт llроектЫ irросРессионiiльно-образсlвательных програп.{},I высшего
образования на основе утвер}кденных государственных образовательных стандартов;
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_ организуют и проводят по всем формам обучения (очное, вечернее, заочное)

лекции, лабораторные, практические, семинарскиа индивидуальные и другие виды

учебных занятий, предусмотренных учебными планами, на должность
научно-теоретическом и методическом уровне;
- организуют и обеспечивают эффективное проведение всех видов практик,

обеспечивают компетентное руководство курсовыми и дишломными проектами

(курсовыми и дипломными работами), организуют индивидуальную, аудиторную и

самостоятельную работу студентOв по изучению дисциплин учебного плана,

проведение текуlцего (рейтингового) и итогового контроля (зачетов и экзаменов) знаниЙ

и анализируют их итоги; организуют в установл9нном порядке итоговую аттестацию

студентов;
- программа и департамент по заданию руководства Университета проводят

экспертизу учебных программ дисциплин и готовят по ним заключения по вопросам

находящимся в их компетенции;

- планируют и реализуют научно-методические программы по

совершенствованию технологий обучения, обеспечивая непрерывное повышение

эффективности качества обучения;
_ осуществляют комплексное методическое обеспечение преподаваемыхучебньтх

дисциплин - разработку учебников, учебных пособий, учебно-методических
материалов, технических средств обучения;
_ планируют и организуют научную работу профессорско-преподавательского

состава программы и деIIартамента с привлечением студентов;

- разрабатывают в установленном порядке и утверждают индивидуальные планы

магистерской и других видов подготовки;

- осуществляют подготовку и повышение квалификации научно-педагогических

кадров. Устанавливают творческие связи с кафе4ральными програмМаМи И

департамента других вузов;

- изучаюъ обобщают и распространяют опыт лучших преподавателей; органиЗУЮТ

педагогическую и профессиональную стажировку ассистентов и преrrодавателей;

- рассматривают диссертации, представляемые к защито членами программы И

департамента или, по поручению руководства Университета, другими соискателями;

- устанавливают связи с предприятиями, фирмами, учреждениями в целях

изучения, обобrцения и распросlранения передового опыта, новых технологиЙ

обучения, организации и современных на)л{ных иёследований, и других разработок И



.&нNlYlЁý?ýЕтY

d&ýЭgЬМ

.&ДАr\,{ Уý,{Е,ý ýý Е РС ý,ý'ý'ETtý
}' ý ý ý,d * ýl" ý}{_' ý,Ё 

-Гýil' 
.,{дА iъ,{

Аý}А&,ý ilп-ýVЕl{ýЁ'ý'Y

Система Менеджмента Каче ства

Реглtс,l,рацrlоll ныti HoNlep
0 l _05/55 положение

о программе и департаменте

fiaTa утвср;rtденI.Iс
20.08. 20lб г.

совN,Iесl,rlых програМм органиЗации повышения квалисРикации специалистов с высши},I
образованиелт;

- поддерживаtот связи с выпускникаl\II,1 Университета и с выпускникаN{Il данной
Irрогра}lд,lы:

- участвуют в установленноNI порядке в оргаIIизации прие\,{а в высшее учебrtое
заведение;

- осУществля}от сотрудничество с родственны]vIи кафедрами, програм\{аN,Iи

лспартаN,{ентами зарубс;кных вузоВ по учсбно-плетодической и

НL}УЧНО-ИСследовагельской работе, а ],alt}Ke с зарубежныN,lи научно- исспедоватеJIьски},{и
органllзilцllrl\,1и по профилrо програ}INIы и департаNlента.

3. Управllелlпе програпrпtолi и департаNIентоNI
з.l. Руководство деятельностью програмi\Iы и департамента осуществляет
руководиl'с"rь. избираепlыЙ }Ia эту должность в уста}Iовленноп,{ порядке. После избрания
lIo конкурсу ректор Универсtlтета заклюLIает с ниlltl контракт на определенный срок с
tiоl tкретизtlцltей во про сов взаllN{ного сотруднIr че ства,
з.2. f,л;r заN,{еrцения jlолжности руIiоводитеJtя программы или деrIарта}{ента,
претенденты Hti нее должны иметь, как правило, ученое звание профессора, доцента
Llли yчcнylo степень доктора наук, кандидата наук в соответствующей отрас"ци науки,
технI{ки. культуры.
З.З. Borrpoc о зilп,lеrrlении долiкн(]стIl руководи,l,еля внOtsь oрганLIзованноЙ програп,l},Iы

LIли депар,IаlN,Iеп,lа при сlбъединениtl решilет peктOp }'нttверситетtt без прсдваритель!tого
объявления KoHKypct1.

З.4. При реорганизации програN{N,Iы и департаN{ента:
- ПРИ РаЗДСлени]] на две Ilрограп.{N{ы - ранес избранltый руководитоль департа}4ента
и руководитеIlь второго департа},{ента назI{ачаются на должность приказоN,I ректора
Универси,t,ста,

- IIрИ разде.Iенlrи на два департамента ранее избранный руководrrтеjlь
jlеПаРТаП,{ента и руIiоводlIтсль I]тор()го департаN{ента назначаIотся на лол)кность
l, lp 1,I liазоý-l ректора Yll и верситстzt;

- ПРИ IJзj\lенении профиля програNlх.{ь], департамента - решеIrие вопроса о

руIiоводителе рассп,Iатри вает р ектор Уни верс ите.r а.

3. 5. Руководитсль програN,{N{ы:

- ПЛанI,rрУет работу програN{},{ы и распрелепяет ее между сотрудниках{и програмN{ы
в соответствии с их утверпiденными (lункциона-пьным}{ обязанно с тя Nlи ;
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- осуществляет распределение учебной нагрузки и обеспечивает сво9временность
и качество ее выполнения, несет ответственность за качество и уровень знаний
студентов по дисциплинам, закрепленными за программой;
- утверждает индивидуальные планы работы профессорско-преподавательского
состава, рассматривает и утверждает други9 документы, входящие в ком11етенцию
программы;
- представляет руководству Университета предложениJ{
структуры и штатного расписания программы;

по формированию

- представляет Ученому совету Университета перспективный и годовой планы
деятельностии развития программы, отчет о состоянии и достижениях коллектива;
- обеспечивают координацию деятельности программы с другими
подразделениями Университета, поддерживает творческие связи с родственными
кафедрами, программами и департаментами Других вузов, развивает сотрудничество с
родственными предприятиями и организациями;
- орГанизуеТ дополнительные формы обучения
образовательные услуги по профилю программы;
_ ведет активЕIую JII]чную науtIную, методиLIескую и учебнуtо деятельностьl
3.6. Руководитель департамента:
- п,цаtI1,1рует рабоr у департаI\{еllта tI распределяет ес Nlежду сотрудi]иках{LI
леllартаN,lента в соотве.гствI,]и с их у,гверяiденны]\Iи (lчнкционаJIьныN,Iи обязанностя]\.11.1:
- осуществJlяет расrIределсние учебitой нагрузкtr и обеспечивает cBoeBpeNleHIIocTb
Ii KaLIecTBo ее выполненI,Iя1 несеТ отве,lстlзенностЬ :Ja качество и ypot]eНb знtlниii
студентов l lo дисцLIпJIl{нtlN,I, закреп.] IенIlым за департаNI eнTol{;
- утверждает индивидуальные планы работы профессорско-преподавательского
состава рассматриваст и утверх{дilет другl]с докумсн,Iы, входящие в кONtпетенцию
l,епарl aIlcHTit:
_ гtрелстаl[J-i]яет руководс,Iву }'ниверси,гетаr предложения по (lорпtированrtю
струliтуры и шта.гного расIlисания департап{ента;
- лредставляеТ УченопlУ совету Университета пеl]спективный и годовой планLI
дея,rельноСти и рiIзвития дспарТаN{ента, oTtieT о состоянj,Iи и дости)ItеI{иях коллсктива;
- обеспечивilет коордIlнациrО деятельностrт департамента с други1\{л.1
подразде"]tенияN{и Универсtттета. поддерiliивает ,I,ворчg(j*rе связи с родстве}IныN,Iи
касljедраfutt,l ilругlrх вузов, рtlзвLIваеТ сотрулнLIЧество с рOлс,r,венны\,Iи прслllриятия[,1],I I]
органlIзаt{ия}{и;

и дополнительные
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- организует дополнительные формы обучения и дополнительные
образовательные услуги по профилю лепартамента;
- ведет активную личную научную, методическую и учебную деятельность.
3.7. Руководитель программы, деrrартамента несет личную ответственность за
деятельность соответствуюlцей программы и департамента. Сроки и формы отчета
руководителя о работе, возглавляемой им программы, департамента, устанавливается
ректором Университета и конкретизируются во внутренних нормативных актах
Университета.
3.8. Обсуждение И аналиЗ хода выполнения планов научной, учебной,
организационно-методической и воспитательной деятельности программы,
департамента проводится на заседаниях программы, департамента под
предс едатель ством руководителя.
з.9, в заседаниях программы, департамента могут участвовать:
учебно-вспомогательный персонал, работники Других программ, департаментов и
вузов, представители ректората и другие заинтересованные в решении обсуждаемого
вопроса сотрудники.
3,10, ПроГрамма, департамент должны иметь документацию, отражающую содержание,
организацию и методику проведения учебно*вспомогательного процесса. Перечень,
порядок ведения документации, ее хранения и списания определяются нормативными
актами Университета и его Уставом.
3.11. Уставом Университета, внутренними положениями и иными нормативными
актами мOжет быть изменен круг вопросов, отнесенных к компетенции llрограммы,
департамента и порядок их управления.

4. Структура программы, департамента
4.1. Программа) департамент может иметь учебные аудитории, лаборатории, кабинеты,
музеИ И Другие подразделения, обеспечиваюшие учебный процесс и научные
исследования.

4,2. Программа, департамент может иметь филиалы с размещением их на территории
предприятия, фирмы, учреждения, организации и друlаго учебного заведения с
использованием их материально-технической базы.
4.2.1. Филиал программы, департамента создается совм9стным приказом ректора вузаи
руководиТелем преДприятия (фирмы, организации,. учреждения, учебного заведения),
где создается программа, департамент. Этим приказом должен предусматриваться весь
комплекС функциЙ филиала и мероприятий, направляемых на создание условий для его
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эффективной учебно-научно_методическоЙ деятельности, в том числе ВыДеЛеНИе

помещений и оборулования, решение вопросов их обслуживания.

4.2,2, Филиал выполняет такие же функции, как программа, департамент, Круг

компетенций филиала программы, департамента конкретизируется ег0 Положением,

утверждаемым приказом р9ктора Университета, Филиал программы, департаменТа

отчитывается по всем видам работы перед соответствующей программоЙ,

департаментом в установленные сроки.

4.З. Руководитель филиалом программы, департамента назначается приказом рекТора

Университета.
4.4. Струкryра программы, департамента и их штаты утверждаюТся рекТороМ

Университета.

5. Организация и ликвидация программы, департамента
5.1. Программа, департамент организуется и ликвидируется на основании решения
Совета учредителей Университета приказом ректора.
5.2. Программа организуется в составе не менее пяти преподавателеЙ, из которых не

менее двух должны иметь ученые степени или звания.

5.3. Щепартамент организуется в составе не менее пяти преподавателеЙ, из коТорыХ Не

менее 0дного должен иметь ученую степень или звание.


