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1. обшllе поJIожеIIIIя
1 . 1 , Высшtая lItIi()_ lti N{едI{цинь1 яв,цrIетсrI сilN.остоятельныN' 1'чебно-научныN,I с,груl(турныА,t
llодразделеFIие\,l- со cTtiT}/coпt факl,ль,l,ет Обш{ества, с ограFiи.lенной ответствеIlностью
"Унlтверсите,г АдаN,I", далее "Университет". реаIизуIошиNI профессиональные
образовательные IтрограNIх,Iы на tsсех уровняХ tsысшего. послевузовского и
дополнLIте"цьного образования.
1.2. Высшая lLIIio,.Ia \,Iедиttины Универслтr,ета (лалее BII]M) осуществляе.t. llодготовку.
llеl]еПОДГО]'ОВIi)' СПец]4а"iIистов, по]]ышение квалификации работников с высшIиl!,1
образов;tнtlеN,{. по,i{l-отовку нaiучItьiх И НауLIно_педагогиLIеских кадров Ilo специальностяN1
з,цравоохранеIIия" fi:rя каждой из этих форлл Обу.l.r_r"" в рамках конttретной
про(lессиона-T ьной образовательной програ\,IN.{ы действует государственный
образоваге;rьный стандарт. Продол;ttительность обучения определяется учебными
l I"ItlIIaN,lи.

1.З. Спецlrа-цьltосl],1" llo KOIOpbшI ведеl,ся llодготовка Kilj{po3 в ВШN4, оIlрсделяiотся
" t ttцеttзrtеli. tзыдltttHclй }"нrtверсиt ет\ }J VcTaHoBj1енHONI порядке.
].4. Вi,rсшtаЯ IIIKOJIa NIедицttнЫ Уtlиверсиr,ета оргаr{изует и 1;с),ществ-цrIет
образовате:tьньiй Ilроцесс llo основныпл образовательны},t програмN{ах.{ по подготовке
спе циtlлисf,ов I I о с"tедующиN,I сПециацьностям :

<Лечебное дело):
кПелttаt,t,рия >l:

к Nt ед l t tt о - гtр о dl и,п ак,г r.T ч е с li о с д е J о )) ;

,560004 <Cr о,rtа,tолоI.ия);

,560001

5 60002

5б0O0з

560005

56000б
кФарпrаци;tlt:

<()естринское дело).
1.5. в ра\lках единого государстl]енноt,о образовательного стандарта вшN,l
г2lран1,],Iр)]етсrl прtiво выбсlраr по cBoeN,{y усNlотре}iию учебньн курсов. N,IеТоДик
преподаваниЯ и обr,,tеttия. ЗадаL] lIzlYчных исс"rедованt,tй и средств их решения.
обеспе,tl{ВziющIlх высOкое качество у.tебноt,tl и научного процессов. вшvI иN,Iеет право
свободного дос,г\,па tt ин(lорл,titции. которой располагает Университет. необходимой для
обсспе.iегтия у.лебrrого процесса лr проведения научных исследований.
1"6. вшМ явJIяется целенаправленной организацией учебного процесса) иfi,lеет право
выбора формl, \,{етодоВ и средстВ Об1,.1grrr, испо.льзуя отечестве}Iный и зарубежный
огIыт. совреN4еIIные IТ-техt{ологI]и создает гtеобходltltые усJIовия обучаrоrциN,Iся д.tя
осRоениЯ ttрофессlrонаIIьныХ образова,t,е.IIьпьiх програN{NI. воспLIтывает с,lудентов в
j,()"ховно_Нравс,гвеIIIIоNl отноШепии. способс,гвУ,ет, ,циLlноСтноN,lу развитиIо студентоl].
обеспечивает едиIIство ччебного. науLIFIого. воспитательного и иных процессов.
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1.1 . вшN4 и\lеет право саN,lостоrl,Iельно на основе закJIючае]чIых им договоров.
соll1ашеций и Kt,lHTpaKToB IIровоJlить разлиLIньlе виды работ (-осуществ.lrяT,ь Ilодготовку
кадров. об1,.lение стчдеI]тов, магистрантов, доктора[Iтов PlrD/ докторантов по профилю.
ilспираIIтоi]. ордиr{аторов. стажеров. обмен специалистами) вести научную. культурно-
прос]]етитеJ]ьскYЮ I] инуЮ деятельность, приниN,{атЬ участие в инновационной
деrlтельI]ocTIl. органИ:]овыватЬ конференЦлIи. оказывать возr{ездilые услуги"
1.8. BLIIM осYществЛrIет cBolo деrг[ельность в соотве,гствl,tи с Законоп,t Кыргызской
Респуб"uики "об образовании". с действуrошиN{ \{еrltдународными соглашенияN{и и

договораNlи. с деriстl]уюtциN,{ законодатеjlьство\,l и другиN,tи праI]овыN,{и норN,{аl"ивны\,{и
ак,l,а\{и Itыргызской Республики. Уставом. jIокальныN{и норN,Iативных,lи локументаN{и
У ни вер си,t,ета. настоя I r tI]1,I поло}кениеN,l.

1.9. МестОнахоiкj{ение (юридический адрес) Высшей школы медиtlиньi Университета
Ilаходится llo tlдрссу: Кыргызскitя Рсспу,б:rика. город Бишкек" бу:rьвар Молодая Гвардия.
доNf 55.

i,10" вшN4 впрilt}е вести пJатн}.Ю деятеjlьность. IIредусN,IотренFI,чю законодательствоN4
i{ыргызской Респуб:rиtси. Уставопл Университета,
1.1 l. вшМ N,{O)IieT и\{етЬ печатЬ со своиNl наименованием, штампы. Имеет пра]]о
откры]]атЬ в ),c,l,al]oBлeItIloN,{ законодате-ltьство\.,I Кыргызской Республики порядке
расчетные и инь]е счетal в кредитных организациях как на территории Itыргызской
Ресtlублlлки. так r] HLl территории -птобых ипосIранIIь]х государств.
l . l2. С]оздаllие Lt деяте-;IЬностЬ организацИо}I}Iых структур поjiитических партий.
обществеrIно-поJlliтilческиХ и религиоЗных двиiltений, равно как и пропаганда их идей,
в Высшей школе \,{едицрlны Универсilтета не допускаются.

2" Органlrзаllионная cTpyкTypir
2^ 1 . Высшiiя llIкола NIедициtIы Университета иN,,Iеет в cBoeN,I составе кафелры (програп,tл.tы.

.1епаlр,tll\{еtt,гы). ttабиttеты. .ltабора,гtlрии. центры tI T.il" и руко]]одит их учебно-
пtс,гс,lдичесttсlti. IIауLIно-исследоватеjtьской и лечебно-диагностической работrэй.
выпо"lttlяеп,tой проtРессорско-преподавательски\{ cocTaBON,l. научны]\{и сотрудниками.
учебно-всПоN,IогательныNI персоналоМ И Т.Д., в соответствии с индивидуttльными
пrlанаNIи ts осt{овное рабочее время.
2.2, tsllIM ВоЗг,п.lвJlriет декан. осtIOвные требования li Ko,l,opoMy указаны в п. З,1

настоящего I]о_пол;ения.

2.З. flеКаН NIеДицинского факу-пьтета N,Io)IteT иметь слелуl<lщих заN,{естителей по видп;\{

деяl,ельности: за},{еститеЛь пО учебrrоЙ работе, заместитеЛь по научной работе,
:3;1\1еститель по ле,tебной работе, заN,Iеститель по организационной работе, руководитель
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t(jlинLILIеских баз. Состав запrестителей утверждается ректором Университета По

предсl,авJению декана ВШМ

2.4. Кафедр1, (гrрограммч. департап,tент) возглавляеl, руководIlтель. назнаT аепtыЙ

peltTopoN,I Университета. по представлению декана ВШМ. из члIсJIа наиболее

квалtrфицироtsанных и авторитетных специалистов соответствующего профиля.

и\{еiощих учеt{ук) cTelleнb, стаж научно-педагогической работы или РабОТЫ В

орt,анизациях I1o направ.r]ению профессиональной деятельности, соответствуrОЩеЙ

деятельносr,rt кафедры (програм\{ы. департап,tента), I{e NleHee 5 лет,. и утвеРiltДаеМЫЙ В

доJ)Itнос,ги I Iрик|lзо\l ректора Университе l а,

2.5, В состав Вl_ШМ Moг),T входить другI.iе с,l,руктурные подразделения, yчаствующие В

реаIлIзации образовательных програм}{ различных уровней, проводящие наУчные

исследования, осуtцествляIощие KoMN.,IepLIecKyIo и производственную деятельНОСТЬ,

]ilниNlаlоtI{}{еся всlсltttтаtтельной работой со студентаN,{и ВШN4 в СООТВетСтвиИ С

ll ttСТОЯЩl]Nl tiOj I O)IieIII,1eNj,

2.б" У,гвер}liленrlе llо,lоiкений о стрl,rстурIlых подразделениях ВШМ и доjl}кностЕlьlх

Irнстр},t(цtlй его работников осуществляет ректор Университета.

2.7. Щля ос!,ществJlеI]ия науLlно-исследовательских, обl,чаюших и других проекТоВ В

вшN{ N{огут создаваться врех,Iенные науLIные, учебно-N,IетодиLIеские и иные творческие

IiоjI-цек,tивы"

2.8. Новые о,l,i],lе,lения. кафедры (пllогра}I},Iы" департаN,Iенты). ;Iаборатории. центры.

с_пу,rкбы и иньiе стр,yltтурные гlо.ilраздепеIlия BtlIM создаютсrI, реорГаниЗуЮТСЯ И

jlиitвидирyIотся решенLlеN{ ректора Универси,гета"

2.9. LLITaTHoe расписание ВШN{ утвер}кдается ректороп,l Университета на основаIIии

предс,гавления jleKaHa Вьiсшей шкоJlы N,Iедицины.

3. Управllенtrе
3.1. Р.чководство деятельн()сrыо ВШМ осуществляет .IIскан. назначаеьтыЙ приказопl

ректора Университетii. иN,{елощий высшее профессионаIьное обрitзование. стаж наУчноЙ

иjIи науLIно-пелаIог]{ческой работы IIе N{eнee 5 лет, ученую степень.

З.2. ffекан I]ШN4 Университета I]аходится в подчинении ректора Университе'га.

3.З. Щекан ВШМ:
З.3. 1 . Несет персоIIальнуlо o,IBeTcTBellнocTb за результаты работы ВШМ в сооТВеТСТВИИ

с качествошл образованtlя Ii tIодготовки специалистов требовztнияNI государственных

образовательных ста]]дартов. за резу-цьтаты научной. фиtlансовой и хозяйс,rвенной

дсrlтельностi.I. пре]{ставIяе] его во всех IIодраздслениях у1{иверситета и другиХ

оргаLiизациях. отчи,гываетсrl 1lереД RышестояЩtlм руководство\.,I и Ученым сове,гоN,I

5
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Упиверсиr,ета о деятельности вшN4. при необходиN,Iости 
- 

перед Советом учредителей
Уtlиверсите,га.
з.3.2. Осуществ;lяет обrцее руitоводстI]о ,ччебной. научной, воспитательной"
КоN,lN,{ерlIссt<оГ-t и 11роизводс,гвенной и иныNILI видаN,Iи деятельности ВШМ. В пределах
своейt ко]\1пе1 енции издiiет расI]оря)(ения. обязательныс для всех работшllttов ВШМ и
обучаюшихся,
3.З.3, Осушествляет контро,IIь над всех,{и основныN,Iи llроцессами ВШМ. внося по мере
необхо;lи1,1ости соо,гtsетствующие коррек],ивы с целью улучшения результатов
деятельносги ВШlvl.
3.З.4" Деliс,гвует в соотl]етствии с зalконодатеJьс,IвоN,I Кыргызской Республики от ип.{ени
tsLllM, Представляеt его во всех организаЦиях. распоряжается его иN,Iуществох,{ и
]1енеТtIIЫ\,{l,r средстваN,Iи в пределах. установленных решенияN,Iи ректора Университета.
З,З"5. Форrlliiрует,l] соответствии с положеIIиел,r о ВШМ его кадровый состав и cTpy6.Iypy"
З.3.6" КонкретIIые обязанности. права и ответственность декана вшМ отраженьi в el.o
до jl)Itн остн ой tлнструктlии.

3.'1. fieKaH вшN4 вхоj\ит в состав У.lеного сове'а Унl,tверси.гета.
З.5, Заr,rеценLlе декана ВШМ в период его отсутствия приказоNl ректора Университета
l]озлаl,aiетсri на одноI,о и:] его заплес.rите.ltей.

з.6. вш]v1 создаетсrl- реорганиз},ется и JIиквидируется приказом peltTopa Университета
ilo согласованию с Советом учредителей Университета.
3.7. BIUN{ п.{o}I(eT иN,lе],ь эмблеп,tу со своиl{ наименоtsаI{ие]\l.

4. основные цеJII и задачи
-1.1. ОсновныNlи цсJtя\.{и Высшей шкоjiы медицины являются:
- реализацияr образовательных Ilрограм\,I высшего образования и образова.rе.jrьные
лрограl\IN,lы по слеву:]оl] сi(ого образо ваuия :

- обеспеLlение RысокогО качества IIредоставляех,{ых образователI)ных услуl.ts процессе
подгото.l]к1-1. переподI,отовки LI (или) повышения lсвалификации кадров с высшиN,t
-\,IедициIIсl(иNI образованиеN,I. на основе приN,{е}tения совреN,{енныХ образовательFIых
технологиti:

- достI,Iжение высокого уровня проtsо,,,{иN,Iых ф,чrдаментацьных и tlрикладных
FIаVLIныХ исследований В областИ N,rелицинсКой HayKlt и здравоохранения;
- обеспеLIение интеграции науки. образования и практики, в том числе путем
.цоведеIIиЯ рез\,лЬгатоВ инте,цлектчальной деятельностLI .цо практического примеlIения;
- восIIиТаI]ие .]t)хоt]но-нравственной и кульгурной ;rичttости:



ешNlYl;tt$tтY

d&вряьж

АД;\ ý,ý УFý ý,ý В}'i'{] ý{'ý-{i'Týý

}. ý{аý }}f],рс ýёт Ет АдА еЕ

,{ý}Аý.ý xirut\'_ýýýý

C"araru Менеджмента Качества

Щата утверждения,
24.08.2020 г.

о Высшей школе медициныРегистрационный номер

|6-05l49

.окаЗаIlисВысОкоквалифишироваrlнойлечебно-ДиаГносТИLlескойдеятеЛЬносТиДЛя

сохраIlеЕiия и укреIIJIения здоровь,I населения региона,

z}.2. ОсrrовныN,Iи задаLIами BlllМ являются:

4,2.1. Подготовttа. перепоJ\I,отовка и (и;rи) повыIIIеFIие квапификации кадров в области

Hl:H:iliH _;."овий для tРорrrированLlя у обучающихся основных составляюших

1iо1\,{tIетен.ГIIост11. обеспе.iивающей чспешность булуruей профессиональнсlй

.цеrtтеjlыlоС,ги выtl\,сlitl1l1tов' 
. _л--л_тrтrблтrт,ч - tвалификации

4.2"3, I[одlо,говка научных и науtiно-педагогlILIеских кадров высшrеи I

ЧереЗкЛиНическуюинТернаТУру,орДИнаТуру.асПираЕТУруиДокТораЕТУру.
4'2.4.Организаш,,"'проu.Дениефунламент&rIЬнЬIхиакТуаJlЬныхприкЛаДныхнаУчных

исследований в области N,{едицины"

1.].5. Иtr.геграшиrt образованиri. наYки tI прои,]волства пу,геN,1 создания к,циники li

iЖ"ij::rj:r::"Т,rофессионzuIьttого .чровня науЧно-ГlеДаГоГических работников

посредствоN{ курсов повышения квалrrфикации, с,га}кировок на базе ведущих NIестных и

зарчбеlкныхN{еДilЦИнскихВуЗоВ,ПоДГоТоВкучереЗасrIиранТУруиДокТораНТУр"v.
4.2.1. t)еалlt:заrlлtя в совI\,'естrtой учебной. наl,чнойt. обшестВеННОЙ И ДРУГИХ ВИДZtХ

дея-геjlьi{ос,гrt обучаtоIцихсЯ и преподавателей воспитате-[ьньlх :]адач, вь]текаюUlих из

l,.ч N,I ан и с,г LI LI е с к о i, о х ар aliTe р а о б р аз о в ан ия,

4.2.8. 0сушеств:IеFIие коN,lN{ерческой деяте:rьностил приносяшей доход Унлtверситету"

5. ФункurrлI lI oTBeTcTI}eHHocTь'

5.1 . Функшии Высurей rпко:rы N{едицины:

5.1.1"L)itределя.ГЬсl'раТеl.tilораЗВиl.ияВillМсуLIеТо\,IсошиаЛЬнО-ЭконоN'lиЧескоГо

р ilз в I,1T 11 я р е с ir уб -п и rt и, от р ас J I IJ з др tlB о о хр al{ ения,

5.1.2. обесitечивагЬ систеN{атИческое взаимодеI-{ствие с работода,геляN,ILI" 
органаil,lи

t.Oсуларс,tlзенной И исполI{ительной властлL органаNIи управления образованиеN,l,

орI,аниз аци ях"Iи. уч режденияN,lи, ПреДп риятияN,lи,

5'1'3.ИзучаТЬрынокобразоватеЛЬныхусjlуГирЫНокТрУДаПонапраВJlеНияМПоДГоТоВки
(спешиальностяш't)вВtl]М.обеспе.tttвать'VЧеТтребованийрынкаТруДаВ
образова,rеJlьно\{ проIlессе ВlЛМ,

5.1.4" ОсуIцестI]JIять шJIанироваI]ие LI организовывать учебнуtо, учебно-методическую,

научно-iiСс,цедовilгельскую, воспитателъную и иlIые виДы деятельности,

5.1.5. \/частвоl]tll,ь в работе учебно-пtетоjlичесltих 
объединений по соотве,гствуюIIIиNI

ЕIапраtsjlенлiяN,,l, 7
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5,1.б. Проводить организационную работу по полr{ению лицензии и прохождения
аккредитации (аттестации) на вновь открываемые специальности, направления
llOдI,oToBt(Il .

5.1.7. Учас,i,воl]АтL в разработке гос)/дарстI]еFIных образовательных стандартов.
планов. э,цектро}lньш образо вате'iIьных ресурсов.
5,1.8. Организоtзывать для руководс"гва учебно-метоли.теской работой
(проt,рап,lпt, деlIар,I]аN,Iентов) учебно-л,tетодическ}то комиссию ВШМ" фунrсции

учебных

кафедр

которой
опреде-цяю,Iся соответствующим положенIiеN,L
5.1.9. Учас,Iвовillь в организации практик.
5,1,10. Форrr,tировать l,ос}дарстВенIIые а,[тестацион}Iые коNIиссии (гдк) и
оргаI{и:]овывать их рабоr,1. рекопIеl{до]]ать кандидатурь] прелседателей г.Ак, офорп,t.ltять
в cooTI]eTcTBIill с решениеN,{ ГАК доку,,1,Iенты об образовании. выдаваемые выпускниках{.
5,1 ,l l . 11роводить фу,rrдап,tентальные и приклалные научrIые исследования. Yчаствовать
в 1(oHK\Ipcax респуб.lrикаItских и ме7(дународных научных грантов.
5,1,12" Организовыват,ь проведение и участвовать в работе наYчных совеrцаний.
сиN,lпози)/Ntов и кон(lеренций,
5,1.13. У,tаствовttгь в форп,tироваI]ии лJана tsнутрив),зовсt(их изданий учебгIой, нау.чной
и Nlе,i,оди,iеской -ll}IтератУры, подI,отавливаеп,tой профессорско-преподаtsатеjIьсItиN{
cocTaBoj\l ВШN4.
5.1.]/+. Осу,rцес,гвлять обпtее руководство и координацию научно-исследовательской
работьi обучаlоruихся, проводимой на itафелрах (програп,tпtах, департаментах), в
,пабораторияtх. l]а\,LIных студенt{еских кружках. наYLIных сту,i{енLIеских обшествах:
ttpOB0.1lll,b стуленчесliие Hil\lLIHb_le консРеренцI.iи. CNlOTPI,I, конкчрсы. олимпиады и другие
\1ероIIриrIтия в рамках сис,I]еN,{ы нирс.
5,1,15. ИНфОРПrr,iРОВаТЬ СТуДенТов о положении в ссРере заня,l,ости, содействовать их{ l]
тр)/доусl,ройстве.

5,1.16. ОргаtrизоВLlватЬ связЬ с выпускниками. изучать KaLIecTBo подготоtsi(и кадров с
высIпиNI про(эессиtlнальньш.{ обр;вован ие\{, вып)rскаеNlых вш м.
5,1.17 ПроводитЬ анrL]]иЗ своеЙ деятельности при подготовке к очере/]ной проверке
деятельнос],и BLIIN4 со сторонь] гос_Yдарстве}Iных слу;кб и i{онтролирующих органов l]
сфере образования и науки"
5,1,18. Участ,всlвать в гlодборе и paccTa}IoBкe кадров профессорско-преподавательского
состава и у.tебно-вспоN,Iогательного персонала вшм.
5,1 .19. ОрганизовLIвать работ1, tlо поtsышению ква"rификации профессорско-
преподавате,rlьскоI,о состава и науLIныN{ с,гажrrровкаN{ в l]едущих отечествен}Iых и
зарvбеlснЫх \,нLIl]ерситетах. научных и проI,IзводствеI]ных орI,анизациях, а также пу.lеN{
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участLtя в Haylillblx конференчиях" се\Iинарах, круглых стоJIах, подготовке и зашиты

лиссертаций.
5,1.20. Разрабаr:Ывать И утвер}IiдаТь индивиДуальные планы обучения студентов с

учето]\t ),ровня их прелшествуюrrtей подготовки и способrtостей,

5.1.21, Выстчпа,гь с иниtlиат,ива\{li перед руководством Университета по вопросам

сОВерШеIIс.I.ВОI]LtНt'l'i).чебногоПроЦесса.НачЧныХисслеДований.ВнеДренлIяноВых
l.ехjIоJtогий обччеttия. програN,Il\{ного обеспечения, ко\,Iilьютеризации учебного процесса

и l.д.

5.|.22. Проводить работ1, по укреrIлениIо и развитиЮ \"IаТериаJIьно-техническои оа-]ы

вшм.
5.1.23. Y.lacTBoBa.r-b в реaLrIИзациИ дOговороВ. закJ]ючеНных УниВерситетоМ с 1'чебныl,tи

ЗLlВедtенt]яN,ти" IIelI,rpa\{tl. нау,чно-tlссjlедовате,rIьским}1 организацияl\Iи и гIредприятияNIи

itыргызской Ресrlублики и зарубеrкных с,граi{,

5.1.24. обеспе.лi.tваJгь свя:]ь с одноllрофtrльныл,tи образовательными учрежденияN,Iи с

i{ельЮ совершенСтвован11Я содер)tаl]ия, технологии и форпл организации обучения

обучаюшихся.
5.1.25. Вести гrрофориентационнчIо рабо,гу

вып!скнLlкоВ lПliOr1 и работающеii ьtо;lсlлеiltt,I

стран.

5.1.26 llринип,tаТь \{ерЫ по со:]даltию необхОдимых ус,,tовий труда, быта и отдыха

лреподавате:rей. р аботгtиttов и обу,lающихся,

5.\ "21 . Вести нсобходиплую документацию по всем видам деятельности BLLIM по

чт,tsер)liдеIIнып,t форп.,tам.

5.1.28. Осl,ществ:Iягь коIJтРоль наД деятельнОсl,ью всеХ струl(турных подразделении,

вхоля11tllх в сосltlв ВШМ, по реадизации наN{ечеlIнь]х tlланов и програNIм развития

l]LI]N4, наIIравленных ila соL]ерш]еl]с.IвоваtIие учебной. науLIно-исследовательскс,lti,

воспитатеJtьной и друI,их видов деятельности,

5.2. tsшМ осушес,гвляет cBolo деятельность по утвёрrкденным вышестоящи\,1

руководством Университета годовыN{ планам, предоставляет текуЩУЮ и отчетную

доI(уN,IентациI,I в llIJ cb}{eHHoN,{ виде.

5.з, BIIIN{ несет о гBeTcTBeHHocTb за:

5.3.1. I{арушенлlе требований госуiiарстI]енных сlбразtrваrтеjlЬНЫх с,tандартов высUIего

про(lессиtlllа-I1ьного образования при осуществJlении .ччебного гlроцесса,

5.З.2. l]енадjIе)ltащее осуrцествление профессиоl-]&r]ьной деяте:Iьности прегIодавателяN{и

и работниttапли BLIIM.

5.3.3. Необесшечение качества учебного. на,чLIнOго. воспитательfiого и иных процессов,

9

по привлечению в Вшм лучших

Кыргызской Республики и зарубежных
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5.З.4. I-{есоб;rтоjtение Устава. Реглапtента Университета и положения о ВШМ,

5.4. ОтtзетствснFtос:l.ь рабо,гников BIIIN4 устанавливается их доjr}кflостFlыми

l.iнстр},1(IIия\,{лi.

6. Права

Высшlая шко"IIа N,Iедицины вправе:

б.1" У.iас.гвовatть в обсулсдении и решении важнейших вопросов деятельности

Университета. R TON,I LIиc-rle череЗ органы чправления BLITM,

б.2. lIо.;lь:зова-гьсr] в \,становленно\,i tlорядке rtнфорп,rаuионFlьiми сРонлами Универси,гета,

ус,цугаN4и учебнr,tх" на.\,LIных. социaLrIьно-бытовых. ле,лебных и других подраздеJtенилi,

6"з. Выбирать }Iетоды и средствrl обучения. проведения научньш исследований,

rlаrtбо;tее поJIно отвеLIающие специфиrсе Вшм и обеспечивающие высокое качество

yчебного и научного процессов

6.4, СпоссlбствOtзаlтt, личнос1ному развитию студентов, соблюдать Устав Университета,

Рег,:rаlrент Университе,га и положенI{е о ВUIN4,

6.5. Форп,rирова-гЬ предjIоItения tIО LIиcjlv \,1ест IIp}leN{a по специЕLтьностям. направления\,1

вшN4,
6.6. Вносить гlрел.Jlоitiения о создани}1 комN{ерческих и производственных структур в

соотве,гстt]и и с HOpN{ аТи ВныiчIи до кYN,,lентапtи N4МФ,

б.7. ОсуLчес,IвлrIть сотрудничество с вузами, нии, произволственныN{и структурами,

общественtIыN,lи организациями и т,.д,

- С l],e.Ibto соt]ерlLIеI{С,гвоваlния у,чебного lIроп,есса. проводиN,Iьlх HayLIHbix

t]cc.''eлOt]tilllli.. повыпrения КtsaiJ,Iификашиir. провсдения совместных Niеропрtrятt]й

и ]."Д.;

- с це-пьк) уr..]t,чбления интеграции вузовской. отраслевой и академической науки

ПроВоДиТсярасширеЕlиеУLIасТиякафедр(программ)илабораторийвВыПоЛнении

респ,чб;irтканских науа{ных и I{аYrIно-технических програNINI LIерез

г()с\,дарс,l I]еFIные ]аказы NlиI{tlclepcTi]a здравоохранения Кыргызсtсой

Ресtt\"б",t икtl.

7. Учебныir процесс

7,1. Гралtдане Кыргызской Республики и иtIостранные tраждане имеют IIраво на

получеFIие в Высшей школе N,IедиIIины N"IеДиЦинского и фармацевтического образования

по гранl,оRоir и:lи liон,грактной форлrе об,ч,lения,

10
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7.2" lIоря;rок приеil,{а гражлаЕ Кыргызсttой Республиi(и и иносТранньlх граждан, а Taк){te

учебныйПроцессвВlПМоПреДеЛяеТсЯВtIоряДке.УсТаноВЛеIlноМдействуlоtttим
законо. \а гс. tbcTBo\I,

1 .з. Реаitизацlrя профессиона-цьньiх образоватеJIьных програN,lм высшегс)

просРессиСltltlльноIО образованИя пО очной- о,tно-заочной (вечернеЙ) и в форшле

Экс.ГерНаТа"орДИlrаТ}lрараЗрешаеТсяllоТеý.I}{аПраВЛенияМИЛисПеЦиаlЛЬносТяМ.По
коТоры\{ВtlIN4ПрОВоДиТобучениепоо.rнойформеиПокоТорыМЕеЗаПреЩена
подготовItа lto очно-заочноЙ (вечерней) и в форме экстерната перечЕем, УТВеРЖДае]чIЫN,l

N4инисr,ерствоN{ образования Кыргызской Республики,

7"4.ОсновI]Ыеl]иДЬiзанятийЛоВсеN{формап,rиУроВняМобразованияоПреДеЛяюТся

учебныь,tИ пjlанаN,lИ и програN,{N{аNIil. обеспечиваю-Ir,ИI\,Iи выпоjIнение треСlований

I,o сударстве н I I ых о бра,з о в а,гельЕIых стандарто l],

7.5.Обl.чеltиеВtsLIlNlВеДеТсянакырГыЗскоt{.р)'сско\,1иаrlглийсttоN{яЗыках.
7.6. llродоJr;кttТеjti,ность обучения, начLLпо и оItончание учебного года, нелельная

FIаГруЗкаобучаюшлtхсяtобязательньпчrиУ.rебнып,rиЗаНяТияМИ'срокИIi
продопжи.гельность экзаNIенационных сессий и каникул, а TaKiKe виды практического

обученtrя li форш,rы заверtllеi{ия устtl}Iаlвjlиваlотся ччебнылци планами в соответс,гвии с

r,ребованrtЯN,tl1 ГОС).lI,арственl]ых образоваr,еjlbHbIx cTaн,i{ap,Iов,

7.7. Знанliяr. профессltонit.jlьные .чNlенt{я l,i навыltll обучаtоtцихся во t]cex доку\,Iентах об

образоваrнии госуларсl,венtlого образча опредеjIяются оценкаN[и, устаноtsJlеtlными

со отве.Iстts,Yюrци м Ll н ормативнЫIчIИ liРаВовыми акта\,Iи Кыргызсttой Р еспчблики,

7.8. llорядок 11 сроки про\,Iе}куто,,,rой u"",гаЦИи обучаlоп-tихся, а TaIOI(e основания их

о,тчислсFIИя из BIJIN4 \,станавJ]ивitlотся внутренниN,{и -rIокаrIьныNlи актами Университета,

прLtняlыN{и в соответс,гвиtI с действуюпtИN,I :]аКОНолательствоNI Кыргызской Респ,чбликi{,

7.9. l раяt/ltанаN,I и иностранFIыN{ jlицilN,{. iiрOшедrшИtr"t гlолный iiурс об,чченltя I,1 итоговYю

ат-гес.гациlо" t]ыдLlется дипjrоN,l (докl,менr, о соо,гве,гстt]уIоrцеNI обраrзовании и

квалификаuии).I.ратtДанаМииносТранныМJIицtlМ.ЕIеЗаВершиВшиN'lобучениеи(или)не
1IрОlПеi(rпиN'ltlТоГоВУIOаТТесТаЦию.ВЦlМi]ыДаеТакаДеМическУюсПраВку"

7,10'Взаил,tоотноLЦенияВlПМИобучающегося(егоролителейиЛиЛtIц.их
l]а\{еняюшiих. t] сjIYчае ei,o несоверtхенноJIетия) регулируIотся договором (rсон,грактоуt),

оllредеjlяIОщLlrl чроВснь обраЗоваtIlIя, сроки обучg""", pa:]N{ep IIjlАIы за обучение,

порядок ее внесения и другие ус"rIоRия,

В.Правалrобязагrнос.tиУЧасТникоВобразоватеЛЬlIогопроцесса
8.1. Права и обяlзаriности обучающегося,

11
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8.1"1. I'ра;,rtданин. LII-IocTpaHHoe лицо, поступающий в BLLIM (родители или лица их

за\{еняк)щие. в сJI),чае его несовершеннолетия). ишtеет право ознакоN{иться с настоящим

по-lIояtениеI,I и доliу\{ен,[аN,{и, реглаNlентирующиN,Iи организацию учебного процесса,

8.1.2.Обучающийся(родителииЛипицаихЗаМеняюЩие'ВслУЧаееГо
несоверLtiенно;rс,гия) и\.{ее1, право знакомиться с ходо\,I и содержание\,1 учебного

liроцесса, а Taк)lie с оценкаN,Iи успеваемости обучаlощегося,

8. 1 .З" Обучаюtциесrl иNIеrот право:

- на IIoJl,vLIetltlc ,знаний и профессиональных yrrений не ниже требований

с0()rtsе гств\,tоrцеl () государственIIого образовательного с,гандар,га;

- на VBa}KeHlie их аtеловеаlеского достоинства;

- на своболу совести;

_ I{a обч.tение llo индив[IдуальныN,I Yчебным планам в индиВИДУа-rlЬНЫе СРОКИ В paN'lKaX

госyдарственtIых образовательных стандарl,оts ;

- на участие в общественных организациях" деятельность которых не нарушает

прави,lIа L]н\IтреtIнего распорядка:

- tla свободу инiРорл,rации;

- наполуLlениедополlIительныхобразовательныхуслуг:

- на свободное l]ыражение собственных взглялов и убеяtлений:

- на участие t]o всех видах научно-иссJlедовательских работ, tсонференциях,

сиN.,Iпо:]иу\{ilх. llредсТавлеtIие к пчбликаЦии своих работ;

- cBoClo.rlцo0,0 llосешiения 1{ероприяТий. не предусNIоТренных учебныпt планоN{,

8. 1 .4, обу,{аюtцtlеся обязаны:

- выIIоJIнять требования положения о ВШМ, контракта и других реглаN{ентирующих

-lol(\ \IeHToB:

- cBoeBpe\,IetlHo вIIосить пJIату за обучеttие в предстояtliеN{ сеN,tес,tре (голу):

- соблюдать правилtI внутреннего распорядка;

- бере.tь собственность ВШм, возNlещать нанесенный ей,чщерб,

8.2" Права и обя:занности работtлr,rков BLLIM,

8.2.1.КПреПоДаВаниювВ1IIN4ДоПУскаЮ.IсяПоконкУрсУЛиЦа.иМеюЩие
образова,rе'lrьныЙ це}lз не ниже опреде,пяе\,1ого законодаIельствоI\I Кыргызской

Респl,блиttrl jIлrI ланrIого вида учебFIых :]аведений. и FIе иN,Iеющие установJIеFIных

l] ак о н о I{ ]\{ е,ц и цl1 l t с It и х п р о ги в о t t о к а:з а н t,t li,

\2



& tJNiYlýýt$EýY

ý& gряыmq

АДАе{ }' ЬýРi ýЗF], t}{]ý"{'&'ýr]'Г Рý

}, Ё{{,1 BEt} {] ý,{ тЕт AilA е,ý

А}Ам UNrYЕRýlщ

бистемu Менеджмента Качества

Щата утверждения,
24.08.2020 г.

о Высшей школе мед цхg9Йr".rро rl"он tl ы Гl н0 I\,lep

16-05/49

8,2.2.ОтноrпенияработникаВlIIМиаД\,IинисТраЦииреГУЛирУюТсяДоГоВоро\,I.
:]акjlюLIае\,IыN,l на срок. гlредусмотренные тр},довыI\4 законодательствоьш ltыргызской

;;::r;Хоо* по,rr,.,lции BLI]M. опре/Iе,цяеш,rой форп,rаNIИ И \'IеТОДаN[И ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

rlрOцессtl. tlpeiloдLlBal,e.llll иN,lеЮт IIptlBo tta свобоДу выбора lI использования методик

оСlччеirия. ),чебгtых пособиri и материалов, N"lе,годов оценки:знаний обучающrtхся,

8.2.4.Разп,tерсТаВокДЛяПреПоДаВаТеЛЬскоГо.Учебно.вспоМоГаТеЛЬнOГоИ
обслуживаюrцего 11ерсонала BtlIM опрелеляетс,I договором в соотвеl,ствии с

законодательствоN{ Кыргызской Республики,

8.2.5. За Vсгlехlt tl ,ччебноЙ. методиLlеской, наччноl,i, восI]итатеJIьной работе и др"чгои

1,с,гавrtоЙ itеягеJIьнОсl,и д.jlЯ работниttОв l]I]]N4 N{oгyT устанавлИваться разjIичные форпtы

),1орtlльI IOI,o и \{а,гериального поошlрения "

8.3. Работники BllIN4 обязагrы:

- обесгtечLl.rь высокуrо эффективность учебного и Еа,чLII{ого процессов и усвоение

обучаюшил,tlrся образовательных програ]\,IN,I I1a уроtsне требований государственных

:,"тil;"rо, ..б),rак)Lцихся саNlос,гоятеjlьI]ость. лlни{iI{ати]]у, творческltе сtlособности,

IlрI.1виl]аl_гь LlNt l]ысокие нравс,гвенные норr,lы. формировать профеССИОНаЛЬНЫе KaLIecTBa'

гражда!rск)Iк) ]lо:]ицию, сttособrtостl, к )Iiизни и трУДу в условиях соврел,tенной

циви jIизации и .цеN,{ократ'ии ;

- пос,I,оянt{о tt()l]bilцaTb свой уровень

на/ччные иссjlедоl]tltll]я и другие фОРМЫ

образования и квалификации, проводить

творческих работ, активно привлекая к ним

обучакlrцихся.

-ВыПоЛFI'IТЬtIОр\{ыУс,гаваииныхl{орN'{аТиВнЫхакТоВУнrrверситета.
8"4. Работнrirt BLLI]v1 иN{еет вправо на:

- свобоДныt-л выбор средс,г]] и метOлоВ сlб_ччения и I1роведения FIаYLJных исследовании,

обеспе.ливаюlцих высоitуtо эффеrстивность 1,чебного и научного процессов;

- оплачиваеьtыti отгIуск в соотl]етстl]ии с закоtiодательством Кыргызской Ресrrублики;

- соотве.гствуIоIцее органи:]ацI]онно и \,1а],ериаJIыIо-технl{r{есt(ое обеспе,ление своеir

деrtтеЛЬtlОСТИ; лругоЙ виДОВ

- уrlастиa u 6ýgутtдении и реtпении вопросов у,Iебной, научнои и

деятелыtости t]IlINt,

8.5.РаботгrиrtиВLI]N4И\,IсIоТТакжеиДруГиеПраВа"ПреДусМоТренныеЗаконоДа.ГеJIЬсТВо\,I
Кыргызскt_lй lrесlrl,б:ltlки и локаJlьньi]\,Iи нор\,Iативными правовыN{и актаNIи ВlПМ и

Университета. 1з
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8.6. Гlорядок увольнения работника вшм регулируется трудовым законодательством

кыргызской Республики. При этом, работник вшм может быть уволен по основаниям,

предусмотренным трудовым договором, в том числе за повторное в течение года грубое

нарушение положения о ВШМ, нормативных актов Университета,

9. Заключительные положения

9.1. Гlорядок прекраlцения деятельности и реорганизации Вшм определяется приказом

ректора Университета.
9.2. При реорганизации Вшм вцосятся необходимые изменения в положение,

9.3. ликвидация считается завершенной, а ВШМ - прекратившей свою деятельность, с

момента издания соответствующего приказа ректором Университета.

9.4. щокументы, возникающие в процессе деятельности вшм, в сл}п{ае его ликвидации

хранятся и испоJIьЗуются в архиве Университета, либо в соответствии с законом

кыргызской Республики ((о Национальном архивном фонде Кыргызской Республики)),
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Приложение

f[одр азделения Высшчдý9JIч медицины

Кафелра <Лечебное дело>

Кафелра <Педиатрия>>

Кафелра <<Стоматологlля>>

Кафелра <Фармация>

Кафелра <<Сестринское дело)

Кафедра <Медико-профилактическоеделоD

Спецtlал bt tость гllстоJ Iогиt,t п b,t ttttpoбIloJIo г1,I и

б *,,url,,* "Бйiй,.l..,rВе 
н но го здоро в ья l1 здр авоохран е l l и я " обше й

ffi brro il х rrpyp гt I и tt лу.l ево Г,t дl] агностtI к 1,1

С пе цl,tаrt ьlttlс,гь педLlат рии и детско t:i хирур ги 1,1

гr" цu|*.. rr, *B" ra, r,*bi х бол ез не й л tртrлз и атр и и tI дер м ато венерологиI1

С] пе ttI.t a.lt ь ность tI евро jl о гtl tt и п с llx l,taTp I"l и

спе rtt.tlt.lt ьность аку шерства и г!lttе кол огllи

С гtе циап ьность т,ерапевтt,lческоt,t, хriрургическоri ортопедttческой стол4ато,Ilогиt,l

сто\lато-поги Li детского возраста

Г,,. u,, u,, о,, ость (lар br ако,п о гt,I и и фор м а ши и

С псцttа,it ьнtlсть сссl,ри tIского дела

Сr,оь,l атоло г1,1tI еская пол l,t кл t,t н 11 ка

Кл иtлlлка [Jысшей u] коJiы \Iедицttны

У.lебно - \lе,годItLIескоti отДеЛ

J l абора,горлrя rlолr,r шrерного бал ьзам ированlrя

йrл",rrr r- r"". *я -п аб ора,гор r,r я (Katb, ф лrз rlorro гt,tя )

t.t общес,твен ного здоровья

Кафелра ilнестезt,lолог1,1и,

медицt.t t tc tto ii llo\,l 0шt,l
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