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I. Общлlе поJоiкенлIя
1.1. I{сль насiоящего Полоrтtения направлена на llовышение эффекr,ивнос,ги

у.tсбно-воспитатеJIьного процессtl студентов Высшейt школы медицины (ВШМ).
|,2. Настсlящее Полотtение разработано в соответствии с Уставом Университета.
.j oкzlJ ьн ым и IIо рпlilтивнытчIи актап,lи yHl lB ер ситета.

l.З. Ассистенты декаrrа ВШN4 (лалее - (ассистент>) назнаrIаются приказо]\,t рсктора из

чисJа Ilреподавательt]кого состава, по представJению декана BUIM до нilчziпа учебного
года, для провсдения воспитаIельной и внеучебной работы в группах.
l,u\. НазначенLIе ассистен,I,ов в группах l-го и 2-го ltypcoB является обязате,,rьным. Щля
студенческих грYпп старших курсов ac]cllcTeнT ()стается в качестве HacTaBHLIKa.

1.5. Настоящее 1lоложение определяет основные направления рабоT,ы аосистента
itt<адепtttчестtоti группы Вшм как Itонсультанта, воспитателя, наставниItа и

органtj з[lторil.

1.6л Основное содер;+iание работы ассистеllта отра)iается в еженедельных oTlteTax I,I в

llJIaHe рабrэты itссистентов за учебный гол, ttоторые являк)тся основныtчlи отчетныNlи

]Ioкy,\l е HTtlN{ и по KypLrI ор cкoii деятельнс) cTLi ас систентов.
1.7. Работу itccllcTeнTots декаIIа ВШN4 оргtiнизовывilет декан и заместитель декана ВШМ
по воспитательной работе, которые несут полнуIо ответственность за кураторскую

работу ассllс,геl{,гов. осуществJrяя гtостоянный конl,роль и оказывая ассистентаl\{

необходип,tую поN{ощь.

1.8. В cBoeti деятельности ассистенты руковолствуется законодательстI]оN{ КР сфере

образования, YcT;tBolt Универсltтста) Правилами вF{утреннего трудового распорядка,
,rIокальными норN{ативныN,II] акта]vtи, решениями Ученого совета, основными
по-цожснияNIи псдагогики и психологии и настоящиrt ПоложснисN,I.

1.9. Ассистенты lloдoтчcTIlbl заl\{естителю декана ВШМ по воспllтательной работе.

Z. Обязанности работы ассисте}Iта
2.I " НеttосредственI{о участвует в форплироваI]Ilи у студентов сознательного lI

творческого отношени:t к учебе и к своей булущей профессиональной деятельности"
2.2. Liодействуст приобшению студснтов к учсбноri дисциплиijе t1 трудо,любию,

коr{тролируя их учебную дисциплину и успевае]\,1ость.
2.З. Способствусталаптацl4и студе}Iтов к условI,Iя}{ учебы. хtизни и быта в

Уttlrверсrtте,ге, ра:Jъясняет llpal]I.IJIa I]lIутрсtiIIсг() раоriорядка I] ко}l,гролLrрует их
соб.ltюденис"

2.4, Анализирует и ежеN,Iесячно обсуждает на собрании группы итоги аттестации
студеIr"гов.
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2.5. Поддеlэживает связЬ с родителял,lи (представителяпли) студеI{тов, при
нсобходип,tос,ги извощаст их о проlrусках занятий, итогах аттестации и нарушсниях
правL]л внутренIlего распорядка Университета.
2.б. Прrrнi{\,lает участlIе в решении вопросов, касающихся поопдрения и наказания
cTylleн],oB, соц]1 аль tIой подлер;тtки LI со ставления харак1 ери с.гики.
2.7. ОртrентирYет стулентов в lrx булушей профессlIонаJIьной деятельности.
2.8. ОрганизуеТ воспитательнуЮ работУ с обучающимися Университета посредствоN{
HpaBcTBetl ll ого. эс,гсТи ч сско го и сРrтзи че ского во спитzlн]] я.

2"9. ОказЫвае1, помоtць студенТаI\,{ в сложНь]х для него си,|.уациях.
2.10. обеспе,tивает сtlдеtiствие студентаNl в выполненlllt общеуниверсиl.етсклlх lI
факулы,стСких \{ероlIрr,тятиii. i{асilIоUdlIХся учебнсlЙ II воспитательной работы.
2.11 Осуlцес,tвляст вt]треч1.1 сlо сту,lента\lи rrурируеп,rой группы и обсу;ttдение вопросов
,гекуrцей 

успеtsасliости по рсзуJIьтti-I,аI,I е].IiеN{есячной а,t-гестации. соблюдения учсбной
дIlсцLIгIлIJНы и правИJl внутI]еlIнего распОрядка. отNIеLIаЯ результаты Ка;кдот]i встреL{и t}

специаJiьноNl ;т(ypнaJle, храпящемся в деканате вшм.
2.12" ОсуществJlяеТ встреtIи со студентаN,{и в I,rндивидуальном порядке. кOнсуJIьтирует
Ll.x по воtlросttм оргаIlизtlцrtrt учебного процессал
2.1з. Представляет по требованию администрации Университета и вшNI
харакгсристики студентаМ, прсдс,гаtsляеТ их к поощрсниЮ за успехLl в учебс и
приN,lерное поведение, прини]чIаеТ NIерЫ пО пресеLIениЮ нарушеr-rий дисциплинь],
нетактич}Iого поведения, грубости и Других неiке-цательных проявлений.
2.14. НС pe7lie OllII{oI,o раза в ceп,IecTl] отLIитывается на заседании деканата о пролелitнноl.i
работе.
2.15" ВсдеТ контроль визоIзого режи\,tа въезда и tsыезда из страны, соблюдения
N.{ll грацIJо}I н ьж ус" Iовий совм ecTl-to с отделоl\,I BtIeшIH1,1x связсй.
2. l6. ОрганизуеТ регулярное прохожление медицинског0 t-lсмO,гра студентаN{и ВШМ.

3. Права accIlcTeHTa
Ассистент иl\,{еет право:

З.l. УчаствоватЬ в плtlнtlровании восI]итательноl,i работы сt) студенческиl\1 коjIлективо]\I,

рltзрабагЫl]ать I{нд1.1вI{дуальнЫе програNтпtы рабоТьi сО с,гудентаj\lи и их рOдите"rIя\,I14
( п pc_tcT;,l Bl tr сл я пt l t).

з.2. Вносить ltредJiожения декану (замr. декаirу) вшМ по совершенствованию
восIIrtтатеЛьноri рабоТы, пО кандидатУре в качестве стilросты студенческой r.руttпы.
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З.3. Пocerr{aTb учебные занятия, закрепленной за IIим студенческой группы с целью
изуItенLlrl студснтоВ и контl]оля за ходоМ У.rебно-воспитательного процссса в
сl,удеFILIеской груп пе.

3.4. Испо;lьзоват,Ь помещения И N{атериальнуIО базу Ултиверситета для ltрOведения
воспитательной работы со студентаN,Il{.

З"5. ЗаПРашивать и получать в деканате ВШМ (соответствуюtцих структурных
подразделениях Университета) инфорллhцию о студентах, необходимую для
СВОеtsРСN{снного и качествен rio го исполнсния возложенн ых IJa него обязtlннос,t,ей 

"

3.6. Прини1lатЬ уLIастие в обсужленIJи вогIросов LI принятии решений, касающихся
)ItlIзни 1,1 деятсJlьности студентов груllпы, в необходllN{ых сJrучаях готовить инфорп,lацrtю
о студенLIеской группе иlутлти об отдельrrых студентах.
З.7. УчастВовать в работе ttонtРеренций, совещаний, и других мероприятий фатtультета и

униtsерсите,га,
З.8. Бесплатно полLзоваться услугIINIи библиоr,еки.

4. Оргаllизацлtя работы rlссистента
4.1, ТРебОВаttия к ассистеI]ту; социальная и профессиопальная коN,Iпетентность.
готовность i( воспi.]тательной работе.
4.2" РабОта ассистснта l]ыполняется в pal{Kax ненорл,{ированного труда в рсжиl\Iе гибкогt-l

РабОЧегО времени. llpL{ ко,гороN.r ус"ганавлI,Iвае,гся фиксированная рабоllая неделя, и в

ЦеJТЯх проведенLlя орга}rl]зационных, воспи,Iательных, консультативIIых и иных
NtepollpllяTrrii с обучаIOщиNIисrI, ассистенl, может бы,гь привлеLIен Ii выIIоJненI]ю сtsоих
'ГРУДОВЫх (-lутrкциri за гIределами нор]\{алlьноri продолжительностll рабочего вреN{енLI,

лl.rбо в режиме гибкого (перемснного) рабочего вреNlсни.
4.3. НепОсрелственныNll] помощниками ассистента являются старосты учебных групп.
студенLIеское Прtrвительство и лидеры групп.
4.4. В кОНце каяtдого ceN,IecTpi,l аlсслIстенты rIредоставля]от отчет деtiанч I]ШМ о

проделаrIIlоii работе. О tiевыполненных N,IероприятиrIх ассистенты должны llрелстtlвить
объек-гttвную инсРормацию с указание]\,l приtIин нсвыполнения.
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