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1. Общие положения

1.1 . Настоящее Поло;кение разработано на основании:

Заrtона Кыргызской Республики коб образовании>;

Постановления Правительства Кыргызской Республики коб утвер}кдении

нормативныХ правовых актов. регулируюLцих деяТельностЬ образовательных

организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской

Республиrtи> ЛЪ З46 от 29 Мая 20i2 года;

Временного Положения <О порядке признания рсзупьтатов обучения студентов

высших У.Iебных завсдений Кыргызской Республики, обучающихся в

зарубежных,университетах)), утвержденного Приказом МоН КР за ЛЪ225/1 от

29.04.20l З г.;

Сборника норN,Iативных докуN{ентов IIо приN,{енениЮ кредитноЙ систе\4ь] В

Университете Адам;
Устава Университета Адапt.

1.2. Настоящее Полохсение реглаN{ентирует общий порядок организации, формирования

учебно-методического обеспечения, процедуры признания результатов акадеNIической

мобильности обучаюпlихся. преподавателей и сотрудников Университета Адам (далее -

участники) с вузаruи-партFI ер ами Универ оитета Адам,

1.3. Целью Положения является формирование системного подхода к развитию

акадеплической л,tобильности, создание б:тагоприятных условrtй для развития

сотрудничества в области образования и науки между учебными заведениями,

установление внешних и внутренних интеграционных связей,

1.4. Положение определяет правила признания резупьтатов обучения обучаюп{ихся в

зарубехtных университетах, незавиоимо от уровня обучения, формы собственности и

ведомствецной подчиненности.

1.5. Щанный порядоlt распространяется на обучающихся и докторантов, участвующих в

программаХ академической мобильности в рамках двух ил.И многосторонн}lх

соглашений о сотрулничестве с вузами-партнерами по определенным образовательным

программам Университета Адам.

1.6. Дкадемическая мобильность обучающихся, профессорско-преподаI]ательского

состава и сотрулников реализуется в соответствии с данным Поло;tсениеп,r,

l . 7. Под академической мобильностью поFIимается комплекс N{ероприяТий, проводимых

в целях поышения качества подготовки специалистов профессиональноIо

образования, повышения квалификацтти научно-педагогических кадров и сотрудников

для вхождения Университета Ддам в мировое образовательное пространство и развития

нацlтональной системы образования.
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1.8, Реализация конкретных форм и видов академической мобильности регулируются

отдельныМи договорами (соглашения]!{И) о сотрУлничестве и IIриложениями к ним,

планами действий с вузами-партнерами Университета Адам,

2. fIонятие, виды и формы академической мобильности

2.1. Дкадемическая мобильность - это перемещение участников для обучения и (или)

обпtена, проведения ста}кировок, исследований и др. на определенньiй период в другое

высшее учебное заведение (внутри страны или за рубежом),

2,2. -Видами академической ц,rобильности являются: внешняя (мехtдународная)

акаде]vIическая плобильность и внутренняя (нацисlнальная) академическая мобильность,

индивидуальная rr групповая.

2.3. Под внешней (международной) акаде},{иLIеской мобильностью понимается любая

форма академической мобильности ме}кду Университетошl Ддам и вузаN{и-партнерами

из стран блихtнего и далънего зарубежья,

2.4. Под внутренней (национальгrой) академической мобильностью понимается

обучение студентов, докторантов, стажировItа профессорско-преподавательского

состава (далее - ппс) и сотрудников университета в других вузах-партнерах, научных

центрах. организациях и учреждениях Кр, а также обучение и работа в Университете

ддам студентов, аспирантов И сотрудников из Других вузов, научных центров,

организаций и учреждений КР.

2,5. фупповая акадо]\{иtlеская мобильность организуется для обучающихся, ППС и/или

сотрудников университета в другис вузы и оргtlнизации Htl oclloBe заключенных

договоров о взаимном сотрудничестl]е, а так)l(е групповые прибытия в Университет

ддам из Других вузов-партнеров с целъю реализации академических и

исследоватедьских программ.

2.6. Щля реализации индивидуальных образовательных траекторий, академических и

исследовательских програмN,I разрешается по официальному приглашению

принимающей стороны.

2.7. Формами акадеN{ической мобильностlI явlIяются:

- включенное обучение по программам обмена в вузе-партнере;

- обучение по совместным образовательным программам, реализуемым в

Университете Адам и вузоN{- партнером;

- языltовые и научные стажировки;

- прохождение всех видов практики в ву:Jе-партнере,

- участI,Iе в летних школах (семестрах) вуза-партнера,
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2.8. Включенное обучение - освоение студентами части основной образовательной

программы (далее , ООП) в другOм вузе,

2.9. Совместная образовательная программа (далее соп) - програl\,Iма, разработанная и

реализуеlчIая совNlестно с двумя или более вузами. После завершения обучения по

ПроГраММеВыПусrкникУВыДаеТсяДИПЛОМоДноГоиЛинесколЬкихВУЗоВ-ПарТнероВ.

2.10, дкаДемичсская пtоби:rьность реализуется в форме краткосрочных и долгосроLlных

совместных образовательных программ (лолгосрочная на один сеN{естр или учсбный

год, краткосрочнtlя - на псриод lvlegee одного семестра), програN{м обмена, прохождения

практики, стажировок, летних школ и др,

2.11. Признание периода и результатов обучения - согласование вузами-партнерами

содержания, трудоемкости в кредитах (зачетных единицах) дисциплин учебных пJIанов

или их отдельных частей (модулей или дисциплин), а так}ке критериев и системы

оценок, на основаНии которЫх произвоДится перезачет дисципJIин,

2.\2. Перезачет - признание оценок (зачетов), полуLIенных студентом при изучении

учебных дисциплин и прохохtдении практики в другом вузе, на основании выпиOки из

экзаменационных ведомостей (трансrсрипта),

2.|З. ТраНскрипТ - официальный докуменТ установленной формы, содержащий

перечень освоенных дисциплин за соответствуюrций период обучения с указанием

кредитов tI оценOк в буrtвенном и/или цифровом выраженлlи,

3. Организация академической мобильности

3.1. основанием для осушествления академичеOкой мобильности является заключенЕое

соглашение () внешнем (международном) или внутреннем (национальном)

сотрудничестве с образовательными организациями, в том числе о реализации

прфur", двойных дипломов (академическоЙ степени), а также частные официальные

приглашения вузов и научных организаций,

з.2. обшее руководство работой по организации внутренFIей и внешней академической

мобильности оýуtцествляет ректор, в его отсутствие - проректор по учебной или

научной работе в соответствии с их функциями,

Lтплт, ея ппгянI,1?яIти 
- цобильности в УниверситеТе АДаМ

3.З. ответственными за организацию академическои N

являютсЯ руководиТепи программ ],1 декан факультета,

З.4. Координачию и регулирование дсятельности по акадсмичсской N,{обильности

осуtцествляет Одцел в}Iешних связей (далее - овс) Университета Ддам,

3.5. На основании заявки вуза-tlартнера, Отдел внешних связей и соответствующая

программа/фаrсультет Университета Ддам объявлятот конкурс среди лиц, желаюших

5
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участвовать В программах академической мобильности, путем размеп{ения

соответствуюrцей информачии на сайте университета, в социальных сетях

унI,Iверситета, досках объявлений, рассылкойr информационных писем по электронной

почте и т.п.

З.6. Отбор обучаюrцихся и сотрудников Университета Адам осуlцествляется комиссией,

созданной ректором, действующей на протя}кении текушеIо учебного года.

з.7, В состав комиссии должны входить проректор по учебной работе/проректор по

научной работе, начальник учебного отдела, руководители программ, департаментов,

дскан факультета, начальник отдела внешнI4х связей, секретарь - из числа сотрудников

отдела внешних связей.

з.8. Работа конкурсной комиссии университета осуш{ествляется на ее заседаниях,

которые проводятся по меро необходимости.

з.9. На основании решения комиссии руководитель программы/декан факультета

готовит рапорт на имя ректора о рекомендации лиц? прошедших отбор, для издания

приказа о напраtsлении для обучения по программе акадеNIической мобильности в вуз-

партнер.

4. Дкадемическая пrобильность обучалощихся Университета Мам

4.1. К участлIЮ в tIрограммах студенческого обмена не допускаются обучаюrциеся

первоIо ll выllускного курсов (rrа момснт подачи заявки, кроме краткосрочной

мобильности).

4.2. Для организации академической мобильности обучаюrцихся необходимы

следующие документы:

- договор (соглашение) о сотрудничестве с вузом-парт}Iером;

- рекомендации руководителя соответствующелi програ\.{N{ы/декана факультета;

- заявлеНие обучающегося на имя ректора Универсt,lтета Ддам (Прилояtение 1);

- копия паспорта;
- учебная карточка (транскрипт),заверенная начальником учебного отдела;

- ItвитаНция об оплате за соответствуюrций tIериод обучения;

- мотивацLIонное письмо студента;

- знание иностранного языка (при вьiезле за рубеж.1;

- письменное согласие роди,l,елей (законных представителей) с гарантией оплаты

за проездх про}кивание, если требуется в paNlkax договора,

4.З. Щокументы на обучение по программе академической мобильности комплеItтуются

овс и предотавляются комиссии по отбору претендентов,
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4.4. Конкурснilя комис]сия Университета рассNtатривает поданные заявления в ра\,{ках
_a

открытои процедуры - конкурса в соответствиI,I с принципами равенства возможностеи
и установленными критериями в течение одного :Jаседания и оформляет протокол
(Приложение 2).

4.5. По результатаIчI отбора конкурсной комиссией ОВС оповещает студентов о

результатах конкурса.

4.6, Пр" прохояtдении обучения студентов по совместным образовательным
програмп.IаN{, стипендиальным програN{N{ам (грантапл) приниплающего вуза-партнера,
конкурсные процедуры и отбор студеrrтов определяются соответствующими
нормативными документами по СОП.

4.7. При про"о*дaпии студентом стажировки IIрOлоJIжительностью l и более семестра,
заполняется учебное соглашение (Приложение 3) и лист сверItи (Приложение 4).

5. Акадепrическая пrобильность профессорско-преподавательского состава,
докторантов и сотруднIIков УIrиверситета Адам.

5.1. Академическая мобильность ППС, докторантов и сотрудников Университета Адам
осуществляется в соответствии с договорами (соглашениями) о сотрулничестве с

вузами- партнераN{и, научных{и и образовательными учреждениями, и осуществляется в

форме ста}кировок, научных исследований, чтения лекций и др.

5.2. Отбор преподавателей и научных сотрудников для )iчастия в академической
мобильности осуществляется на основании соответствия представленного плана

действий требованиям принимаiощей стороны, возможности преподавания на

иностранном языке (в случае необходимости) и других критериев.

5.3. Для оргаFIизации академической мобильности преподавателейl сотрудников
Унив ерситета Адам не обходимы следующие документы :

- договор (соглашение) о сотрудничестве с вузом-партнером;
- написанIIе эссе исследовательской работы соIласно проекту стажировки/

исследоgания;
- мотивационноеписьмо,
- рекомендательное письмо от руководителя соответствующего отдела;

- заявление преподавателя и сотрудника на имя ректора Унивеlэситета Адам
(Приложение 5).

- копия паспорта;
- знание иностранного языка (при выезде за рубеж).

7
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5.4. При прохождениIl стаrrtировки или проведении исследования преподавателем или
сотрудникоN{ в вузе-партнере заполняется индивидуальный план работы ( стажировки.
исследования) (Приложение 6)

5.5. После возвращения из вуза-партнера участник академи.rеской мобильности
составJ{яет подробный отчет о проделанной работе с приJIо}кениеп{ документов)
подтверждающих прохождение академической мобильнOсти, и предоставляет их
курирующему проректору.

б. Зачисление лIIц, прибывших в Университет Адам в рап{ках акадеNIическоii
п,Iобильностrr

6.1. Процедура зачLIсления лиц, прибывающtlх в Ун1lверситет Адашt, в рамках
акадепrи.Iесколi мобильности, устанавливается ректором в зависимости от формы
академической п,tобильности (програшrл,ты).

6.2. В рамках иN,{еющихся соглашений о сотрудничестве руководитель принимающего
структур}{ого подразделения совх,{естно с отделоN4 внешних связей соIласуют детали
предстоящего визита иностранного участника(ов) програNIмы акаде},{ической

п,tобильности (список, форпла, сроки) перечеFIь предлагаемых к изучению дисциплин,
план ста)Itировки, теN,{атику лекций и т,д.), после чего направляется официальное
приглашение в вуз-партнер на имя участника програп{мы,

б.З. При необходип.tости оформленI4я приглашения для полччения в]4зы на въезд в

страну для иностранного обучаюrцегося или специалис,га. руководитель ОВС
обращается к ректору за З0 дней до планируеN,lого при9зда иностранного гражданина.
Ответственность за отправление оригинала пl]ишашения иностранному участнику
академичоской мобильности возлагается на ОВС.

7. Пр о ш елур а пр и з н а н и я р езул 

жr.;1r.1#; J; "n ".о 
а NI Nt е а к ад е м и ч е ско й

7.1. Признание результатов обучеtлия в раN,{ках акilдеNIического сотрудничества с вузами
-партнераN{и проводится с использованиеI,{ европейсttой системы перезачета и

наIiопления кредитов E,CTS, с вузаN{и-партнерами других стран с использованием
систеI\Iы оценки трудоемкости, принятых в этих странах.

7 "2" Основаниешl для перезачета изученных дисциплин является представленная
студентоN{ выписка из зачетных ведомостей или транскрипъ в котором содержится
перечень 1zчебных дисциплин, освоенных студентоN{, с] указанием трудоемкости по
ках<дой дисциплине и результатов аттестациlI, заверенные пеLIатью вуза-партнера.
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Щата утверждения
30.01.18г.

7.3. На основанииrвыписки из экзаменационных ведомостей (транскрипта) учебный
отдел проI,Iзволи,-L,обязательный перезачет изученных дисциплин базовой и вариативной

части с составлением протокола (Прилоlitение 7).

7.4. при несовпадении дисциплиIJ у.lебного плана вузов_партнеров или их

трудоемкости, студенту Университета Адам предоставляется возможность

параллельного обучения по основной образовательной программе с применением

дистанционных образоватеJIьных технологий и через электронные платформы

KMoodle>,

7 .5. Щля параллельного обучения студенты должl]ы быть обеспечень] соответствующим

структурныМ учебныпl подраздеЛениеМ всоN{и нообходимыми информационными

источниками: электронным учебно- ]\{етодическим материалом, доступом к сетевым

образовател ьным ресурсаN{.

1.6. Перезачтенные дисциплины вносятся в систему Офис регистратора УчебнЫМ

отделом, Выписка из зачетных ведомостей (или транскрипт) хранится В лИЧНОМ Деле

студента"

7.]. В прило}кении к диплому, по заявлению студента, включаются дисциплины,
изученные в IIериод включенного обучения сверх индивидуального учебного плана, и

результаты их аттестаций.

7.8. В случае невозвращсния обучающегося руководитель структурного УчебНОГО

подразделения готовит рапорт на отчисление.

7.9, Результаты обучения студента в принимаюцеtчI вузе фиксируются в транскрипте

справItе ECTS" !анные документЬ] позволяЮт стандартно документировать достижения
студента в определенные периоды времени и дают стандартный формат для отражения

всех видов,. учебной деятельности, выполненных студентами. В них указываются

учебные дисциплины, количество кредитов, оценки в соответствии с оценочной

системой, используемой в принимающем вузе"

8. Финансирование програмNI академической пrобильности

8.1. Финансовые условиЯ програмМ академичесrtой мобильности прописываются в

соглашениях с tsузами-партнерамIl и транспортные расходы зависят от конкретной

программы, условий международного соглашения.

8.2. РасхОды пО офорп,rлеНию заграничного паспорта, визы и медицинской страховки

оплачиваются участниками программ акадеNIической мобильности.

8.з. Условия и источник финансирования стажировок преподавателей и сотрудников

определяются ректором (при отсутствии иного финансирования в форме гранта или

стипендии),
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Регистрационный
номер
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полоrкение
об академической мобильности в

Университете Адам

Щата утвер}кдения
30.01. 18г.

., 9. Срок действия

9.1. Настоящее Положение вступает в силу
Университета Адам и действует до его отмены.

момента утверждения ректором

].0
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Приложения

от

Приложение 1

Ре ктору Университета Адап,t

(Ф.И.О. рсктора)

(ф,И.О. участника программы,

структурное подразделение, курс и

группа для обучающегося )

Еа период с

a

заявление

прошу Вас направить меня на стажировку/проведение исследования в

С истема N4eH еджrtента Каче ства

Щата утверждения
З0.01. l8г.

положение
об академической мобильности в

ситете

Регистрачионный
номер

o7-0512

(указать учебtrсlе завеление! ЕIаучнуIо организаr1I,1к)

(( )) 20 г. по ((_)) 20 _--г. в соответствии с

(уrtазаlъ договор / соtлашсниеi tlригJlашеЕие и,г,п, о ir,tоблr.цьttости )

Подпись
Даrа
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Система Менеджпlента Ka,tecTBa

Щата утверждения
З0.01. 18г.

положение
об академи.rеской мобильности в

Унив итете ам

Регистрачионный
номер

0v-0512l

Приложение 2

протокол заседания конкурсной комиссии по отбору претендента на

академическую мобильность.

на основе проведения конкурсного отбора среди претендентов на участие в программе

ПО &К3Щtемической мобильности установлено,
(указirтЬ лоaо*ф / соглашение/ np"a*-an"a и.т.п. по itttадемической мобильности)

что кандидатура

l

(фапrи,лlrя, lтNlя, отчество участника программы)

Курса группы спецLIальности/направления

(указать курс обучакlщеr,ося) (указа,гь группу обучающогося)

(профиль) рекомендуется для участия в

(название сtrециальности/направления, профиля)

программе академической мобильности,

Подпись председателя конкурсной комисс1,1и

члены ltомиссйr.r

) г

Секретарь

(( 20
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положение
об академи.tеской мобильности в

Унив е

Регистрационный
номер

o7.0512l

Приложение 3

ECTS - Европейская Систепла Перевода и Накопления Кредитов

УЧЕБНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Аttаде ми.l е ской rод 20 __1'2 0_-С пециально оть :

ФИО студентL1

Направляющий вуз Страна:

ДАННЫЕ ПО ПРЕДЛОЖЕННОЙ

РУБЕЖОМ/ДОГОВОР

ПРОГРАМN{Е ОБУЧЕНИЯ ЗА

Подпись студента

Щата:

a

Принимающиit вуз

fiобавленные
предметы

исклю.tенные
из списка
предN,{еты

Количсство
ECTS

кредитов

Код прелмета
(как указано в

информационном
пакете)

Код пlэелпtе,га

(если ссть) и
нох{ера страницы
информационного

пакёта

При необходI,IN{ости спtIсок прилагается на допоjII{ительном листе

1з

Страна:
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ФИО стулента:

Принимаtощиri вуз Страна:

.&tl},{lYliý?ýETY

F&ýЭgЬЖ

С истеп,tа Менедж п.,tента Ka,tecTBa

fiата утверждения
З0.0l . 18г.

положение
об академической мобильности в

Унив итете

Регистрачиоlтный
номер

o7-0512,t

Направляюший вуэ

N,Iы подтверждае]чI, что внесенные изNlенения в вышеназванную программу

обученлtя/договор обучения одобрены.

подписъ координатора кафедры Подпись координатора вуза

{ата lата

t4
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Система Менеджмента Качества

Регистрационный
HoN,Iep

e7-0512 t

положiеrrlrе
об акадепttIческоtYt п,rобильности в

YlrиBepclrTeTe Адап,I

Щата утверждения
З0.01 ,18г.

Приложение 4

Лист сверки

Учебный год 20 l20 Направление

ФИО студента:

Направляюrций вуз

Принимающий вуз

Код
дисциплины в
направляющем

вузе

наименование
дисциплины в
направляющем

вузе

Код
дисциплины в

принимающем
вузе

наил,tенование

дисциплины в

прини\{ающеN{
вузе

коли.tество
кредитов
(зачетных
едлtниц)

ФИО руководителя соответствуюtllего отдела
направляюlцего вуза

a
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полонtение
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З0.0l . 18r

{

Приложение 5

Рек,гору Унllвсрситета Адап,t

(Ф,И.О. pertTopa)

(Ф.И,О. участника программы,

структурное пOдразделение. Iý?c и группа

для обучающегося )

от

заявление

прсlшу Вас направить меня на стажировку/проведение tlggJlедования в

на период с

( ))

(указать учебное заведенrlе. Еаучную органI-тзацlrю)

20 г. по ( >> 20 r в соответствии L)

(уrtазiгЬ догов{JР / соглаtпениямrt/ прl,tглаluенtле и T.ll. о мобильнсlсти )

Щата Подпись
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Регистрационный
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o7-0512{

полояtеrrие
об академической мобильности в

Университете Адам

fiaTa утверждения
30.01. l8г.

Приложение б

УНИВЕРСИТЕТ АДАМ

Индивидуальный план работы (стажировки, исследования)

По специальн о сти/направлениIо

Ф. И.О. участника програNINIы

ЛЪп/п Содержание Сроки Форш,rа отчетности

1 2 aJ 4

1

2

J

4

5

6

7

Проректор по учебной работе

ПроректоР по наyчной работе

!екан факультета / руководитель про

Участник програмNrы

l

(м.п ) 20 г:
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положение
об академи.rеской мобильности в

Уlливерситете Адам

fiата утверждения
30.01. 1 8г.

Приложение 7
l

Протокол аттестации

(HcrtrltreHoBcult,te cпlp,\,l.;п1))pHozt,l поdразdелснttsL YHttBellct.Lпleпla Аiа,м )

На основе аттестации из выявлено, что студент

(фапп.rлия, tIмя, отчество обучающегося)

По специаJIьFIости /направлению (профIrль),
(пазвание специальности / направления,

профи.пя)

Курса _, группы могут быть признаFIы (перезачтены)

следуюrцие дисциплины (разделы дисциплин) :

не могут быть признаны (переза.tтены ) следующие дисциплины:

лъ Блок
дисциплин

ы

Тип
дисциплин

ы

Названис
дисципли

н

Кол-во
кредитов
(зачетны

х
единиц)

fисциплин,
предлох(енн

ая для
перезачета

Кол-во
кредитов
(зачетны
х единиц

Оцснк
а

l 2 з 4 5 6 1 8

ль Блок
дисциплиfr

Тип
дисциплин

Названия дисциплины Кол-во
кредитов
(за.lетных
едtlниц)

Форtчtа

отчетности

1 2 J 4 5 6

Начальник учебного отдела

18
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положение
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1

- _: Р\'ItОВОДИТеЛЬ ПРОГРаN,IМ

\l_tl (( )) 20 г,
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