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I.кРАТкАяСПРАВкАоБоБЪЕМЕРАБоТыиШТАТЕоТДЕЛА
I.1. Штат отдела лабораторного обеспечения Университета Мам составляет 8

человека (на 25.08.2025), а именно:

Категория Руководитель Лаборант Ассистент
станции

Всего

0 2
штатные сотрудники 1 1

0 0
вне штатные сотрудцццц 0

0 2И того 1 1

н.ДyЧеToМcoTpуДникoBcи]\{vЛяциoннoГoцентpa)
персоналом составля ет 75О/о (из расчета всего 8 штатных единиц)

I.2. основные направления деятельности отдела лабораторного обеспечения

Университета Адам на 2025-26 уч,г,
о Модернизация учебной лаборатор"Ьй б*",, формирование межпрограммных учебно-

исследоват"поaпr* лабораторий, образовательных и исследовательских tIроектов,

о Развитие компетентностей преподавателей и студентов в освоении базовых методов

и инновационных технологий, связанных с практической деятельностью в

лабораториях.
о Создание, учебно-научных лабораторий коллективного пользования с обеспечением

потребностей студентов в освоении практических навыков И, в дальнейшем,

проведении исследовательских работ как студентов, так и Ппс,

о Улучшениекачестваучебныхлабораторий
о Развитие симуляционного центра Университета Адам

о Продвия(ение принципов устойчивого развития и экологизация университета Адам

План работы ',а2025-2026 
уч.гол обеспечивает реализацию ряда пунктов стратегического

плана развития Университета Адам на2025 - 2030 годы,

II. Планы работы отдела на 2025-202б учебный год

ВрамкаХповышенИякачестварабо,гЫоrдЪпuлабораторногообеспечения 
в2025-2026уч,г,

состояние
Мероприятие

Развитие и комплектация ОЛО УА, создание достойных условий для работы

специалистов ОЛО и ППС,
Руководите.ltь
оло,
pyKoBo/lcTBo

уА
комплектация состава оло,

в течении | Руководитель

Организация эффективной РабОТЫ | ,олu | ОЛО,
.оrрул"rпов (создание ДОСТОйНЫХ l l руководствоусловийработы). l lуд
Fu* "* u-йп йЪГ" *r" lйо" р"-йГу д лл я п ро Be/le н и я об разов а,геJI ь н ои

деятеJIьности

Комплектация лабораторий
оборулованием и реагентами для

обеспечения образовательного



процесса. ОЛО сформирует
лабораторную и симуляционную базу лля
новых направлений подготовки. включая
и нтернатуру, орди натуру и

магистратуруl.

2.2,
Пролвижение новых тематик для
лабораторных занятиЙ

сентябрь
202з,
февраль
202з

Лаборанты,

руководители
департаментов

3. Расширение спектра методической работы ОЛО УА
з.1

Выпуск методических материшIов
силами иlили при участи
сотрудников ОЛО

в течении
года

Лаборанты,
ппс,
руководители
департаментов

Изучение рынка чифровых платформ
для онлайн инструментов проведения
лабораторных занятий и оценки уровня
владения практическими навыками
сryдентов2.
Оценка возможности создания
лабораторий на основе VR и AR.
Определение производителей,
проведение информационно-
образовательных встDеч3.

в течении
года

Руководитель
оло,
Лаборанты

4. Развитие обеспеченности лабораторий УА для проведения исследовательской
деятельности (в рамках НИР и НИРС)

4.|
Комплектация лабораторий
оборулованием и реагентами для
обеспечения Нир и Нирса.

в течении
года

Лаборанты,
ппс,
руководители
департаментов

4.2.
Продвижение новых тематик для НИР
и НИРС

в течении
года

Лаборанты,
ппс,
руководители
департаментов

5. Развитие симуляционного центрд
5.1 Комплектация СЦ новым

оборулованием (обновление
суtцествующего и введение в
эксплуатацию нового
сим.оборудования)

в течении
года

Руководитель
оло,
руководитель
симцентра,
вшм

6. Организация системы повышения компетентностей преподавателей,
сотрудников ОЛО l

l Пункт 4.1.6. <Расширение и открытие образовательных программ> Стратегического плана развития
Университета Адам на 2025 - 20З0 годы.
2 Пункт4.2.1. <Расширение использования цифровых платформ дtя онлайн и гибридного обучения>
Стратегического плана развитIц Университета ддам rrа2025 - 2030 годы.
З Пункт 4.2.3. кСоздание/развитие образовательных матери€lлов и лабораторий на основе VR и AR для
уJryчшения качества практического обучения и повышения вовлеченности студентов> Стратегического
плана развития Университета Адам на2025 - 2030 гоДы.
а Пункт 4.5. l. <Совместные исследования ППС и сотрудников и студентов (ключевые приоритеты
исследований - чифровая экономика, креативные технологии в бизнесе и туризме, финансовая
безопасность, биобезопасность и биотестирование окружающей среды, вопросы связи окружающей среды и
здравоохранения> Стратегического плана рчввития Университета Адам на2025 - 2030 годы.



\

Провеление мероприятий по

повышению квалификации для

дников ОЛО1
Руководитель
оло,
специаписты

Проведение образовательных
тll.ропрr"rий для преподавателей по

эксплуатации симуляционного
оборулованцr "!Ц программ для внутривузовскоfо
Разрабоr,ка и пролвижение самос,|,оя,|,е",lьных

контингента и внешних бенефициариев

Р*рuбоr*а программ/мероприятий

для внутренних и внешних
бенефициариев1,6.

ПродвижениепринциПоВУсТойчивогораЗВиТияиэкоЛогизацияУниВерситеТа
Руководитель
оло,
лаборанты

в течении
гоДа

Г*раОо-r* и реализация ини|\иатив (в

ниверситета Адам]

том числе проектных) по

продвижению принципов

устойчивого развития и экологизации,

внедрения зеленых технологий,

ра:}вития зеленого кампуса

---*" " It*---59q6}-
.Щомашов И.А.

Руководитель отдела

eссиoнtrльнoеpaзBитиeПpeпoД€lBателеЙисoтpyДникoBнаoснoBе

персональных Iшанов: обеспечение постоянногоповышения квалификации", ) Стратегического плана

р*"rr-УниверситетаАдам 
gа2025 -2030 годы, 

и СПо пля пDивлечен|
6 Пункт 4.10.3. кРазвитие связей со школами,"о.":1r_l1тY.1.*: " 

СПо д,гrя привлечения таJIантливои

молодежи дпя обуче"йi no й""," образователiный программам,> Стратеги.lеского плана развития

Университета Адам на2025 - 2030 годы,
i Пункты группы раздела 4.3. ксоздание устойчивой образовательной и исследовательской среды,

направленной на развитие экологической ответственности и внедрение зеленых технологий для

поддержки устойчивого рtввития и привлечения фантового финансирования)

Руководите.,lь
оло,


